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1. Voorwoord

Een woord van dank is allereerst op zijn plaats aan alle leden, vrijwilligers, maatschappelijke
partners en donateurs die ons hebben gesteund in ons streven naar een mooier en
duurzamer landschap in Beuningen. Hun inzet en betrokkenheid zijn de drijvende krachten
voor VLB geweest om van 2024 een succesvol jaar te maken. We treden met enthousiasme
en energie het jaar 2025 tegemoet. We gaan namelijk vieren dat onze vereniging in 2025 50
jaar bestaat. Samen maken we het verschil om het bestaansrecht van onze vereniging ook
naar de toekomst toe te borgen.

Het jaar 2024 is al met al een goed jaar geweest. We zijn op veel plaatsen in Beuningen actief
geweest in het landschap. Het aantal vrijwilligers op de werf en bij de zaterdagploeg groeit.
Dankzij een aantal succesvolle subsidieaanvragen is de financiéle situatie gezonder
geworden. We zijn publicitair goed op weg met een vernieuwde website en uitbreiding van
het gebruik van sociale media. Daarnaast zijn we er ook in geslaagd om ons netwerk van
‘groene organisaties’ uit te breiden. Dat zijn enkele resultaten die in dit jaarverslag
terugkomen.

Extra aandacht blijft hard nodig om de bijzondere flora en fauna in het dijkgebied te
behouden en bij te dragen aan het herstel ervan. Het is namelijk een gegeven dat de afname
van de rijkdom aan dieren en planten in Nederland erg snel gaat. “Nederland is de kampioen
in biodiversiteitsverlies” (Naturalis Biodiversity Centre). Zichtbaar en onzichtbaar. En die
afname heeft net zoveel impact boven de grond als in de bodem en onder het
wateroppervlak. En zij strekt zich uit van eencelligen tot insecten en van vissen, vogels of
zoogdieren tot bomen en planten. De biodiversiteit is essentieel voor het in stand houden
van ecosystemen en daarmee van een gezonde leefomgeving. Onze vereniging was in 2024
actief om hieraan een bescheiden bijdrage te leveren. En we willen dat de komende jaren
blijven doen in samenwerking met andere organisaties die hier ook in willen investeren.

Namens het bestuurvan VLB

Henk Visser, voorzitter
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2. VLB in vogelvlucht in 2024

Opgericht

Aantal leden en
vrijwilligers

Vrijwilligers

Betaalde krachten

Samenwerkingspartners
voor werven vrijwilligers

Gebieden in beheer

Samenwerkingspartners
in landschapsbeheer

Activiteitenin
natuurgebieden

Activiteiten op de Werf

Jaarverslag VLB 2024

1975

103

Zaterdagvrijwilligers: 29
Vrijwilligers door de week: 32
Overige vrijwilligers (bestuur, website en pr): 11

Geen, iedereen is vrijwilliger

= (Gemeente Beuningen

= Vrijwilligersinformatiepunt Beuningen en
Vrijwilligerscentrales in Nijmegen, Druten en Wijchen

= Werkbedrijf regio Nijmegen

= Zorgpartners in de regio: De Driestroom, Pluryn etc.

= (Eigen website en digitale media)

=  Binnendijkse dijkhellingen Weurt, Beuningen Ewijk en
Winssen (20 ha)

=  Heuvepark Beuningen (10 ha)

=  Notenhof Beuningen (2 ha)

= Fruitbomenpark Reekstraat, Beuningen/Weurt (2 ha)

= Fruitbomenpark tussen Lagunesingel en Oude Reekstraat
(2 ha)

= Ondersteuning groenonderhoud landgoederen van
particulieren (5 ha) in Weurt, Beuningen en Ewijk

= Gemeente Beuningen

=  Waterschap Rivierenland

= ARN

= Particulieren in gebieden met landschappelijke waarde in
de gemeente

= Knotten van wilgen, snoeien van hoogstamfruitbomen,
onderhoud van heggen, verzorgen oeverbegroeiing,
aanplanten van bomen en struiken; vlechten van heggen;
takkenrillen maken; gras maaien en hooien etc.

= Onderhoud van (houten) banken, tafels, trappen en
bruggetjes, nestkasten, insectenhotels etc. in
buitengebieden

= Hout kloven en houtverkoop



= Maken van houten tafels en (picknick)banken, nestkasten
voor vogels, insectenhotels, minibiebs en weggeefkasten,
trappen, houten voorwerpen en meubilair voor
buitengebieden en particulieren

= Onderhoud van gebouwen en werkplaatsen op de Werf,
van gereedschap, van transportmiddelen (tractor,
heftruck, hooiwagens, bedrijfsauto etc.)

= Transport van hooi (maaien), haardhout, houten
producten en groenafval uit te onderhouden percelen

=  Verkoop van hooi

Activiteiten in kader van = Meedenken en adviseren over plannen gemeente
landschapsbeheer en Beuningen over groen- en landschapsbeleid,
biodiversiteit biodiversiteit en verduurzaming van de samenleving

= Ontwerp van tuinen, parken en landschappen

Inkomstenbronnen = Giften van instanties en particulieren
= Subsidie van Gemeente Beuningen en van fondsen
= Onderhoudscontract met Gemeente Beuningen
= Onderhoudscontract met Waterschap Rivierenland
= Verkoop van hooi, kachelhout en houten tafels, banken
en allerhande houten producten
= Contributie van leden

Uitgaven = Vrijwilligersvergoeding werfvrijwilligers

(reiskostenvergoeding indien dat aan de orde is)

= Verzekeringskosten voor vrijwilligers

= Veilig werken voor vrijwilligers: apparatuur,
veiligheidsmateriaal

®= Onderhoud en afschrijving gebouwen werf

= Onderhoud en afschrijving van gereedschappen en
(rijdend) materieel

= Kosten voor energie, water, gas, telefoon en internet

= Belastingen (Woz, afdracht btw)

= Energiekosten, verzekering en belasting voor rijdend
materieel

= Cursusgelden voor vrijwilligers in relatie tot veilig werken
en deskundigheidsbevordering

= Specialistische werkzaamheden die worden uitbesteed
i.r.t. veiligheid vrijwilligers of ontbreken apparatuur

= Gezamenlijke jaarlijkse vieringen met vrijwilligers (zomer
en kerst) als blijk van waardering voor hun inzet

= |nkoop materialen in relatie tot de verkoop

= |nkoop gereedschap en machines in relatie tot verkoop
van diensten en producten
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Hieronder is de kaart van de gemeente Beuningen weergegeven met de kernen (v.l.n.r.):
Winssen, Ewijk, Beuningen en Weurt. De gebieden waar VLB actief was in de periode 1975-
2025 met knotten, snoeien, maaien en hooien zijn aangegeven met witte punaises op de
kaart. Dat waren in al die jaren ongeveer 50 werkplekken. In 2024 waren dat ongeveer 20

werkplekken.

1975 - 2025
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3. Bestuursverslag

3.1. Doelstelling van de vereniging

De belangrijkste doelstelling van onze vereniging is zorg voor de natuur en het milieu in de
gemeente Beuningen. Dat betekent vooral het verrichten van groenactiviteiten om de
natuurlijke begroeiing en waardevolle landschapselementen te behouden en te
ontwikkelen.

In de vereniging zetten vrijwilligers zich hiervoor in, zowel op zaterdagen als door de week.
ledereen is welkom om als vrijwilliger activiteiten te verrichten. Mensen die werken of
studeren, mensen die gepensioneerd zijn, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt,
cliénten van zorginstellingen, scholieren die een leerwerkplek zoeken, mensen die de
Nederlandse taal willen leren etc. Door de jaren heen is het een belangrijke
nevendoelstelling van VLB geworden om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt mooi
en veilig werk aan te bieden.

3.2. Groene werkzaamheden en activiteiten

Wat betreft de zorg voor de natuur en het milieu leveren wij een bijdrage aan het beheer van
één van de mooiste dijken van Nederland in het rivierengebied van de gemeente Beuningen.
Verder verricht VLB groenactiviteiten in alle kernen van de gemeente Beuningen in de
(blauw) groene zones die met gemeente Beuningen, het Waterschap Rivierenland of andere
opdrachtgevers afgesproken zijn. In die zones werken wij in parken,
(hoogstam)boomgaarden, rond wielen en in landschappen.

Sinds enkele jaren zijn we ook actief bij advies, inrichting en onderhoud bij particulieren in
de groene zones die in het verleden een landbouwfunctie, een recreatieve functie (camping)
of een afvalfunctie (ARN) hadden. Hier proberen we bij te dragen aan het vergroten van de
biodiversiteit door het planten van bomen, heggen en struiken of het verrichten van
(achterstallig) onderhoud.

In totaal ging het in 2024 om het beheer en onderhoud van ongeveer 40 hectare aan
landschappelijk groen.

Onze vereniging maakt een onderscheid tussen zaterdagvrijwilligers en doordeweekse
vrijwilligers (werfvrijwilligers).

Start seizoen 2024-2025 zaterdagvrijwilligers zijn wilgen aan het knotten bij de Duivelswaai in Weurt
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De zaterdagvrijwilligers zijn, eens in de 14 dagen, actief in de knot- en snoeimaanden
(oktober tot en met maart), en hun werkzaamheden bestaan uit het knotten van wilgen, het
snoeien van (hoogstam)fruitbomen, het verjongen van houtwallen, het (authentiek) vlechten
van heggen, het aanleggen van landlandschappen en parken etc. In 2024 waren
zaterdagyvrijwilligers actief in alle dorpen van de gemeente Beuningen (Weurt, Beuningen,
Ewijk en Winssen). Incidenteel worden zaterdagvrijwilligers gevraagd om inzet te leveren bij
maaien en hooien in de zomermaanden, bij de zomersnoei van bepaalde fruitbomen die niet
in de wintermaanden gesnoeid mogen worden, of bij incidentele projecten die in de lente of
de zomer kunnen plaatsvinden. Zie hiervoor verder paragraaf 3.5.

Naast het onderhoud van natuur en landschap in de gemeente Beuningen beheert onze

vereniging ook De Werf aan de Reekstraat te Weurt, waar vrijwilligers doordeweeks actief zijn

op volgende gebieden:

= Houtbewerking en verkoop van gemaakte producten: houten tafels en banken (eiken)
voor buiten; maken van trappen, alle typen van nestkasten voor vogels, insectenhotels,
egelkasten, houten ornamenten voor in de tuin etc.;

=  Onderhoud van (picknick)banken in de gemeente Beuningen die in opdracht van deze
gemeente zijn geleverd.

= Metaalbewerking en onderhoud aan gereedschap en machines.

=  Hout kloven en verkoop van kachelhout aan particulieren.

= Transport (maaien, hooien, afvoer groenafval etc.).

= Verkoop van hooi aan particulieren.

= Onderhoud aan De Werf. Het vervangen van door boktor en houtworm aangetaste
schaaldelen van de schuren (de laatste loodjes in 2024); het schilderen van houtwerk,
het onderhoud van goten en daken etc.

= Advies, inrichting en of onderhoud van percelen (klein of groot) die een bijdrage leveren
aan het behoud of de uitbreiding van meer biodiversiteit in de gemeente.

Al dit werk staat in het teken van (vrijwillig) landschapsbeheer of het mogelijk maken

daarvan.

Enkele producten die te koop zijn:

Diverse typen banken Diverse typen (picknick)tafels Haardhout en hooimijt

Belangrijke activiteiten in 2024:
= Het leveren van (eikenhouten) banken aan de gemeente Beuningen, aan bedrijven of
instellingen en aan particulieren
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= Hetkloven van ongeveer 190 m® kachelhout en de verkoop daarvan aan particulieren. In
2024 hebben we ook een zomeractie gehouden voor deze verkoop en zijn begonnen met
advertenties in regionale dagbladen. (In 2023 verkochten we 150 m?® kloofhout)

= De verkoop van hooi aan particulieren of instellingen

=  De verkoop van nestkasten voor alle vogelsoorten

= Deinkoop van bomen voor het maken van kachelhout en het maken van meubelen

= Hetverzagen van eikenhout met een ingehuurde mobiele zaaginstallatie

= Zelftransport verzorgen voor het leveren van onze producten

=  Werken met de bosmaaier en met handzeisen op door ons te onderhouden gebieden.

= Het maken van plannen omin 2025 te kunnen starten met een doordeweekse
groengroep.

= Afscheid genomen van een timmerman die zich jaren heeft ingezet voor de vereniging.
Drie nieuwe timmermannen hebben dit gat weer opgevuld.

= Hetbesluit genomen om geen appelsap te laten persen en te gaan verkopen. Erisin de
loop der jaren overproductie in de regio ontstaan en het is (bijna) niet lonend om deze
activiteit voort te zetten. Verder viel onze appeloogst erg tegen in 2024. Het bestuur heeft
besloten alle aandacht te richten op de viering van het 50-jarig jubileum en alle acties die
daarvoor in gang gezet moesten worden.

= Hetontwerpen van twee parken in de gemeente Beuningen en het ontwerp voor de

landschappelijke herinrichting van een agrarisch gebied door deskundige vrijwilligers.

)
rE

..., een eerste afwerking en daarna opslag om het eikenhout

Zagen met de mobiele zaag... te laten drogen

3.3. Vrijwilligers

Het werven en behouden van vrijwilligers is belangrijk voor onze vereniging. Ondanks de
enorme groei van het aantal mensen dat met pensioen gaat, de toegenomen gezondheid van
mensen tussen de 65 en 80 jaar, de groei van het aantal vluchtelingen en statushouders, de
vraag van de zorg naar zinvol werk voor mensen met een beperking etc. zagen we het aantal
vrijwilligers de afgelopen jaren minder worden. Met name de coronaperiode zorgde voor een
dip. Vooral de instroom van vrijwilligers uit de zorg droogde toen op. Pas vanaf de tweede
helft van 2023 zagen we het aantal vrijwilligers weer groeien. Die groei zette zich door in
2024.

Wat hebben we gedaan in 2024 om vrijwilligers te werven en te behouden:
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= Contact met (vaste contactpersonen van de) Gemeente Beuningen en het Werkbedrijf
Nijmegen voor het aandragen van vrijwilligers, met name voor mensen die een afstand
tot de arbeidsmarkt hebben

= Advertenties geplaatst op de nieuwe website voor de vrijwilligerscentrales van
Beuningen, Nijmegen, Druten en Wijchen

= Op het Groen Festival in het centrum van Beuningen gestaan in september 2024 met een
stand en informatie gegeven in het gemeentehuis voor de nieuwe inwoners van
Beuningen, ook in september 2024

=  Weer contact gezocht met enkele (grote) instellingen voor mensen met een beperking
om vrijwilligerswerk aan te bieden

= Vrijwilligers de mogelijkheid geboden om cursussen te volgen op het gebied van groene
werkzaamheden

= Veilig en professioneel gereedschap aangeschaft (mede door de giften van fondsen)

= Het houden van werkoverleg (weer) ingevoerd

=  Gezellige activiteiten georganiseerd op vaste momenten in het jaar (bv. barbecue in de
zomer en stamppottenbuffet met de kerst)

=  Gezamenlijke lunch georganiseerd voor de doordeweekse- en de zaterdagvrijwilligers

= Aandachtvoor hen die ziek zijn en/of tijdelijk niet kunnen komen.

= Een kleine kerstattentie voor iedere vrijwilliger

In 2024 zagen we dus het aantal vrijwilligers verder groeien. Op de volgende pagina staat een
grafiek die deze groei laat zien.

De vrijwilligers hebben in 2024 zo’n 13.000 netto werkuren per jaar aan werk voor de
vereniging (en voor de maatschappij) besteed. Omgerekend naar fte (fulltime plaatsen) zijn
dat er bijna 8.

Doordeweeks is de Werf van maandag tot en met vrijdag open van 8.30 tot 13.00 uur.
Op zaterdag werken de zaterdagvrijwilligers van 10.00-13.30 uur in de herfst en de winter.

VLB biedt veel mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt activerende/structurerende,
zinvolle arbeid en een veilige en prettige werkomgeving. In een tijd waarin de
commercialisering van de zorg en de arbeidstoeleiding is doorgeslagen wordt dit eigenlijk
maar weinig beseft bij beleidsmakers op de diverse terreinen (toeleiding naar arbeid,
groenwerk, zorg(kosten). Het bestuur van VLB vindt het eigenlijk hoogst verbazingwekkend
dat de vereniging zelfs geen compensatie krijgt van plaatsende instanties voor een
verzekering van vrijwilligers en/of veilige werkkleding voor vrijwilligers met een afstand tot de
arbeidsmarkt.
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Vrijwilligers VLB 2024

Totaal
Anders

Doordeweek

.”.,1

Zaterdag

o

20 40 60 80

B Totaal 2023 MW Totaal2024 m Gestopt M Nieuw gestart 2024

Onder de categorie ‘Anders’ wordt verstaan: leden bestuur, leden van werkgroepen
(werkgroep pr en communicatie; werkgroep Festiviteiten VLB 50 jaar); incidentele
vrijwilligers.

In totaal waren er op 1 januari 2025 72 vrijwilligers actief waarvan 20 nieuw zijn gestart in
2024.

In 2024 hebben we ook het aantal vertrokken vrijwilligers in kaart gebracht. Dat zijn er 5 bij de
doordeweekse vrijwilligers. Stoppen kan diverse redenen hebben: doorgaan naar betaald
werk en/of uren in het kader van inburgering zijn voltooid; ouderdom van gepensioneerden;
etc. Bij de zaterdagvrijwilligers en bij vrijwilligers ‘Anders’ was er niemand die stopte.

De bijzondere mix van vrijwilligers in leeftijd, opleiding, werkend of op zoek naar werk, al dan
niet gepensioneerd, diverse talenten etc. maakt dat de vereniging na de coronaperiode weer
een opleving doormaakt.

VLB vervult een grote maatschappelijke functie in de gemeenschap, deels door de
groenactiviteiten en deels door het bieden van zinvolle vrijwilligersactiviteiten.

Enkele vrijwilligers met een afstand tot de arbeidsmarkt slaagden erin door te groeien naar
een betaalde baan. Eén van hen richtte een eigen bedrijf op.

Sommige vrijwilligers slagen hierin niet. Voor VLB is iedereen even belangrijk en waardevol
en zijn de talenten die iedere vrijwilliger heeft het uitgangspunt om mee te doen. ledereen
kan zich zinvol maatschappelijk inzetten en iedereen is gelijkwaardig.

De groenactiviteiten (het werk) en het aantal vrijwilligers (degenen die het werk doen) zijn
communicerende vaten: meer vrijwilligers betekent meer werk aantrekken en creéren;
minder vrijwilligers betekent niet te veel werk kunnen aannemen.

Voor 2024 hebben we een doorgaande groei van het aantal vrijwilligers gezien. Ook heeft
een ‘groengroep’ van een regionale zorginstelling (beperkt) gebruik gemaakt van de
faciliteiten van de Werf.

Dat betekent dat we meer werk kunnen aannemen bij onze samenwerkingspartners en bij
particulieren. We hopen dat de samenwerkingspartners ons meer groen, landschappelijk
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werk kunnen aanbieden in 2025. Vanaf de tweede helft van 2024 zijn we hierover met de
gemeente Beuningen in gesprek.

Mooi was dat ons contract met het Waterschap Rivierenland voor het maaien en onderhoud
van de binnendijkse dijkhellingen met twee jaar is verlengd en dat er een hogere vergoeding
is afgesproken. Ook de gemeente Beuningen heeft een forse duit in het zakje gedaan, met
name door het goedkeuren van een door ons ingediend project in het kader van de
gemeentelijke subsidieregeling ‘Natuur, landschap en educatie’. Eind 2024 vond
goedkeuring plaats, we gaan het uitvoeren in de eerste helft van 2025.

Via fondsenwerving proberen we grote investeringen te bekostigen. Het gaat dan om
machines of rijdend materieel dat vervangen dient te worden in verband met
ouderdomsslijtage.

Door een stijgende verkoop van producten en van contracten voor groene diensten
verwachten we dat we de uitgaven voor de vereniging voldoende kunnen blijven bekostigen.

Gezelligheid (en 4 stamppotten van hoge kwaliteit) bij de kerstviering in 2024 en bij de overhandiging van de aan ons geschonken
vleermuizenkast

3.4. Organisatie

De organisatie van de vereniging is als volgt:

| Bestuur

[ Doordeweekse Zaterdag [

Anders

Vrijwilligers

L

Vrijwilligers
1

) ) 1\ A A | A
Groenwerk
Trans- Groengroep [
Haardhout [ Hout [Metaal [ port [ zorg 2 coérdinatoren

———

Een kleine toelichting bij dit schema:
= Alle werkzaamheden worden verricht door vrijwilligers
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= De activiteiten van de doordeweekse vrijwilligers worden door 4 coordinatoren voor
(momenteel) 4 werkgebieden gecodrdineerd; deze coordinatoren zijn vakmensen op hun
werkterrein. Voor metaal en onderhoud van machines hadden we in 2024 een vacature.

= Vanaf september 2023 hebben we gesprekken gevoerd met één zorginstelling over de
mogelijkheid om te starten met een groengroep zorg op De Werf. Deze groep is in mei
2024 voor 1 dag per 14 dagen begonnen, met een eigen begeleider/ codrdinator voor
mensen met een beperking, die onder verantwoordelijkheid van de betreffende
zorginstelling zijn werkzaamheden gaat verrichten vanuit of 6p De Werf. Deze groep is al
actief in de regio Arnhem-Nijmegen en verricht betaalde groenwerkzaamheden voor
instellingen en particulieren.

=  De zaterdagvrijwilligers werken met 2 codrdinatoren; ook deze codrdinatoren zijn
vakmensen op hun werkterrein (landschapsbeheer) en zorgen voor professionele
ondersteuning en een veilig werkklimaat. Het werk vond ook in 2024 plaats in de
maanden januari tot en met maart en van eind oktober tot en met december.

= Het bestuur bestaat uit 4 vrijwilligers met een achtergrond in land- en bosbouw;
machineonderhoud en -beheer; het onderwijs; de zorg; management en organisatie;
financieel beheer en kwaliteitszorg. Het bestuur heeft per 1 september 2024 een
wijziging ondergaan. Met de komst van Paul Deneer zijn de functies herverdeeld. Zie
hiervoor het colofon voorin dit jaarverslag. Wij zijn blij dat het bestuur van 3 naar 4 leden
is uitgebreid.

= De categorie ‘Anders’ bestaat uit andere vrijwilligers met een specifieke functie: het
bestuur; blijvende of tijdelijke door het bestuur ingestelde werkgroepen; individuele
vrijwilligers die advies kunnen geven over aanleg, advies en onderhoud van
landschappen en die ook de projectcodrdinatie daarvan kunnen doen.

Eind 2023 is de werkgroep ‘PR en communicatie’ gestart. Meer hierover in paragraaf 3.8.
3.5. Verslagvan de coordinatoren van de zaterdagvrijwilligers 2024

Ook in 2024 zijn wij gestart met onze werkzaamheden in het Heuvepark met het snoeien van
fruitbomen. Dat lijkt dan elk jaar hetzelfde. Maar het jaarverslag loopt nu een maal niet
synchroon met de planning van onze werkzaamheden. De werkzaamheden beginnen altijd
op de eerste zaterdag in november op de landelijke natuurwerkdag. Dus wanneer je een
overzicht maakt voor het jaarverslag heb je al 3 of 4 werkzaterdagen achter de rug.

Het Heuvepark is echter wel één van onze vaste werkplekken. Soms verwacht je dat er na
zoveel jaren fruitbomen snoeien wel eens een keer geen onderhoud zal zijn. Maar niets is
minder waar. Het blijkt dat door de snoei elk jaar de bomen toch vitaal blijven en we elke
winter weer verrast worden door de hoeveelheid werk die er na een jaar toch weer is. Er was
dit jaar voldoende werk om maar liefst 3 werkzaterdagen op deze plek aan de slag te kunnen.
In het voorjaar gaan kijken naar het resultaat is zeker de moeite waard. Het Heuveparkis dan
een explosie van bloesem. Op dat moment realiseer je je waarvoor je het doet. Niet eens
voor die appels in het najaar maar het mooie plaatje in het voorjaar.
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Fruitbomen snoeien blijft een samenspel tussen de ‘experts’ en de vrijwilligers met wat
minder ervaring of soms wat minder durf. Een samenspel dat eigenlijk alijd natuurlijk
verloopt. Dat houdt in dat er soms samen een aantal malen rond een boom gelopen wordt.
Overleg plaats vindt en je probeert in te schatten wat het resultaat zal zijn van je ingreep. Na
‘consensus’ wordt er dan gesnoeid. Vaak is het resultaat wat je verwachtte, maar soms niet
en zijn er nog meer ingrepen nodig. De snoeiers snoeien en de grondploeg ruimt de
afgezaagde takken op. Ook dat is een natuurlijk gebeuren. Soms wil of kan iemand niet in
een boom klimmen en soms heb je even genoeg omhoog staan staren en kun je je stijve nek
ontlasten door gewoon takken op te rapen.

Een nieuw project in 2024 was het parkje De Oude Reek tussen de Lagune singel en de Oude
Reekstraat. Daar staan een aantal knotwilgen en een aantal perenbomen die dringend
onderhoud nodig hadden. Samen met de buurtbewoners is er een plan gemaakt om deze
plek tot een landschappelijk waardevolle plek om te toveren. Maar dat is voor 2025. Dit jaar
heeft VLB de eerste werkzaamheden verricht. Er was voldoende werk om twee zaterdagen
hier aan de slag te gaan. Eerst de knotwilgen en daarna de perenbomen. Met name bij de
peren was specifiek onderhoud nodig. Ze waren de afgelopen jaren, voorzichtig uitgedrukt,
niet echt als perenboom maar als een gewone boom gesnoeid.

In Ewijk hebben we bij een van onze leden een aantal knotbomen op een walletje vlak bij het
Dijkmagazijn onder handen genomen. Voldoende werk voor twee zaterdagen. Het was alleen
een beetje jammer dat het afgezaagde wilgenhout er niet meer bleek te liggen toen we het na
het weekeind op wilden halen. In datzelfde weekend was er ook de nationale actie NL-Doet
waarbij je op alle mogelijke plaatsen vrijwilligerswerk kunt doen. Wij hadden naast het
knotten van wilgen een project op onze werf. Zelfs de koning en prinses Beatrix doen elk jaar
mee aan NL-Doet mee. Jammer genoeg zijn ze nog nooit bij VLB geweest. Maar misschien
als we volgend jaar 50 jaar bestaan.
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Lagunepark Duivelswaai

Aan het eind van het jaar hadden we nog twee projecten op de planning staan. Het knotten
van wilgen langs de Duivelswaai en een aanplant project bij een toekomstige manege. De
Duivelswaai stond al een tijdje op de planning, maar steeds zorgde het hoge water en dan
stijgt het water in de kolken mee, voor uitstel. Bij dit project hebben we waarschijnlijk een
record aan zaterdagvrijwilligers bij elkaar gekregen. We waren met 20 vrijwilligers op de
eerste zaterdag. Dat is een aantal dat ik nog nooit heb meegemaakt. Maar erg leuk en
gezellig was het zeker. En het weer werkte ook nog eens fantastisch mee.

De laatste klus was de aanplant bij de toekomstige manege aan de Elsenpas. Dat was een
echte uitdaging. Flinke regenval had er voor gezorgd dat de aanplantlocatie erg drassig was.
De tractor met boor die de plantgaten zou maken kon er niet mee uit de voeten en moest
worden losgetrokken. Dus kwam het aan op handwerk. Maar met verbazing hebben we met
elkaar gekeken hoeveel werk we na twee zaterdagen verzet hadden. Het liep als een
gesmeerde machine. Een deel zetten de locaties uit. Een andere ploeg verdeelde de planten
en de rest was aan het planten. Ook al zijn het kleine kale stokjes die je aan het planten bent.
Na afloop zie je echt verschil t.o.v. de kale randen. Dit gaat mooi worden. Wat hier zeker op
zijn plaats is, is een bedankje voor de fantastische manier waarop we hier ontvangen en
verzorgd zijn. Tijdens de lunchpauzes zorgde Febe voor verschillende soorten soep, er was
koek bij de koffie en iedereen kon droog zitten in een van de toekomstige stalruimtes. Dat
krijgen we niet overal. Maar dit project was nog niet helemaal af. In 2025 krijgt het nog een
vervolg met het aanplanten van de bomen.

Elsenpas Duivelswaai
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Daarnaast zijn een aantal zaterdagvrijwilligers ook actief geweest bij het plukken van Sint
Jacobskruiskruid op de dijk (van Winssen tot Weurt) vlak voor het hooien in augustus; bij het
hooien op de dijk en in het Notenpark; en bij de zomersnoei van pruimenbomen.

Tenslotte nog wat cijfers. In 2024 zijn er in totaal 158 vrijwilligers aan de slag geweest
verdeeld over 10 zaterdagen. De een komt af en toe een keer en de ander elke keer. Maar bij
elkaar hebben we meer dan 650 uur in het landschap gewerkt met de zaterdagploeg. Een
van de andere positieve dingen is dat we ook in 2024 een mooie uitbreiding hebben gehad
van onze ploeg. 6 nieuwkomers waarvan de meeste ook blijven komen. Dat is erg fijn omdat
de ‘oude’ garde op leeftijd komt en het lijf dan niet altijd meer doet wat je wilt. Aanvulling is
dan welkom, ook omdat dat een verjonging betekent.

Heb je belangstelling om eens een keer mee te komen werken? Dat kan altijd. We
verwelkomen je graag. We werken van 1 november tot ca half april om de zaterdag. We
beginnen om 10 uur en stoppen ca 14 uur. Maar tussentijds instappen kan altijd. Je krijgt
uitleg hoe je veilig kunt werken en begeleiding bij de werkzaamheden.

Jacobskruiskruid verwijderen vddr het hooien Hooien tussen Ewijk en Winssen

3.6. Huisvesting, gereedschap en machines

De opstallen en inventaris op De Werf zijn van onze vereniging en worden onderhouden door
onze vrijwilligers. De grond is eigendom van gemeente Beuningen. Een ingerichte kantine,
een houtwerkplaats, een metaalwerkplaats, een kantoor, een houtkloofwerkplaats, een
hooimijt, opslagplaatsen voor rijdend materieel (tractoren, platte karren, maai- en
hooigereedschap, een bedrijfsauto, aanhangwagen etc.) en voor houtopslag, behoren tot De
Werf. Al het werk wordt gedaan met machines en rijdend materieel dat vaak vele jaren oud
is, maar nog goed werkt.

Er wordt gewerkt met gereedschap dat veilig en professioneel is. Een beperkt deel van het
rijdend materieel of het gereedschap is in bruikleen (van vrijwilligers of van Stichting
Landschapsbeheer Gelderland).

Zoveel als mogelijk worden machines en gereedschap door eigen vrijwilligers onderhouden.
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De Werf met hooimijt, metaal- en houtwerkplaats, opslagplaatsen voor hout, landbouwmachines en gereedschap, een kantoortje
een lokaal/kantine en een zaaggebouw. Helemaal boven: de werklokalen van scouting Beuningen.

Voor investeringen in groot materieel of professioneel gereedschap wordt waar mogelijk een
beroep gedaan op lokale, regionale of landelijk opererende fondsen. In 2024 hebben wij
giften gekregen van:
= het ARN Omgevingsfonds voor investeringen in professioneel gereedschap zowel voor
de doordeweekse als de zaterdagvrijwilligers;
= NL Doetvoor het organiseren van de vrijwilligers dag in het kader van NL Doet;
= de Rotaryclub Wijchen-Beuningen Tweestromenland voor investeringen in
professioneel gereedschap

Uitreiking in 2024 van cheques in het kader van de ARN Omgevingsfonds. VLB viel twee keer in de prijzen
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3.7.

Samenwerking met andere partijen

Voor de werving van vrijwilligers werkten we in 2023 onder andere samen met:

Gemeente Beuningen

Vrijwilligersinformatiepunt Beuningen en vrijwilligerscentrales in Nijmegen, Druten en
Wijchen

Werkbedrijf regio Nijmegen

Zorgpartners in de regio: De Driestroom, Reintegratiebureaus.

Voor de groene activiteiten die we ondernemen met vrijwilligers, werkten we in 2023,
onder andere intensief samen met:

Gemeente Beuningen.

Waterschap Rivierenland.

Particulieren in gebieden met landschappelijke waarde in de gemeente.

ARN (Afvalverwerking Regio Nijmegen).

Particulieren die producten van ons afnemen.

Groene verenigingen in Beuningen met een doelstelling op het gebied van stimuleren
van biodiversiteit en vergroening, zoals bijvoorbeeld het Dijkmagazijn en de
Klompenpaden in Beuningen en Winssen, Slot Doddendael, De Waalgaard
(voedselboomgaard Weurt), Stichting Planeet (Beuningen) etc. Die verenigingen
hebben zich verenigd in het Groen Platform Beuningen en komen twee keer per jaar
bij elkaar onder voorzitterschap van de gemeente Beuningen.

Stichting Landschapsbeheer Gelderland (SLG, ook vertegenwoordigd in het Groen
Platform Beuningen). SLG heeft een ambassadeur biodiversiteit in de gemeente
Beuningen. Dat is Jeroen Spitzen. VLB is bij hem op bezoek geweest op zijn open dag
waarbij Jeroen een rondleiding gaf door zijn inspirerende tuin. VLB is
vertegenwoordigd in de vrijwilligersadviesraad van de SLG.

Met Staatsbosbeheer proberen we weer contact op te bouwen voor vrijwilligerswerk. Dit was
in het verleden ook een belangrijke partner, maar Staatsbosbeheer heeft er enige jaren
geleden voor gekozen veel werkzaamheden in eigen beheer te nemen.

Onze vereniging werkt binnen het Groenbeleidsplan 2023-2030 van Gemeente Beuningen,
dat 5 thema’s kent:

Bomen: behoud ervan en het planten van nieuwe bomen.

Biodiversiteit: het stimuleren van veel verschillende soorten planten en dieren.
Klimaatadaptief groen om beter met extremer weer te kunnen omgaan (periodes met
veel regen enerzijds en droogte anderzijds).

Nieuw groen in bestaande wijken en nieuwbouwwijken.

Het betrekken van inwoners bij het creéren van een groene en biodiverse
leefomgeving.

Met de afdeling groen van de gemeente Beuningen hebben wij een voor- en een
najaarsoverleg waarin wij elkaar informatie geven, werkzaamheden evalueren,
ontwikkelingen delen en afspraken maken.

Nieuw was de gemeentelijke subsidieregeling ‘Natuur, Landschap en Educatie’ waarop
vrijwilligersverenigingen die voldoen aan de voorwaarden van de regeling een beroep kunnen
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doen. VLB heeft een plan ingediend voor het verder ontwikkelen van de boomgaard aan de
Reekstraat om burgers te informeren over mogelijkheden om de eigen tuin meer biodivers in
te richten. Hierin wordt samen gewerkt met het Dijkmagazijn. Het plan is een 2-3 jaren plan.
Ook volgend jaar zal subsidie hiervoor worden aangevraagd. Dit plan sluit aan bij het
wandelpad van de ARN dat de ARN in 2025 wil openstellen. Geinteresseerden kunnen dan
een begeleide wandeling aanvragen en de berg beklimmen bij de ARN. In 2011-2012 heeft
VLB 11.000 bomen geplant op de berg. Inmiddels wonen er reeén, huizen er vogels etc. Dat
gedeelte wordt (onder begeleiding) opengesteld door de ARN. VLB en het Dijkmagazijn zijn
hierin partners.

3.8. Communicatie en pr

Website, Facebook, activiteiten

In 2023 is door het bestuur een werkgroep ingesteld die de website een meer eigentijds
gezicht zal geven. In 2024 is de werkgroep uitgebreid met 2 leden. Eind 2023 is de bestaande
website tekstueel aangepast. Medio 2024 heeft de website een totale facelift ondergaan. De
website is meer interactief geworden en bevat nu ook rubrieken als ‘Nieuws’ en ‘Te bestellen
producten’.

Daarnaastis ons Facebookaccountin 2023 geactiveerd. Elke week posten we een bericht,
en we zoeken contact met groene “vrienden” en inwoners en belangrijke contacten in de
gemeente Beuningen en de regio. De interne en externe communicatie wordt grotendeels
verzorgd door de leden van deze werkgroep.

» Beuningenaar John Heemskerk gekroondtot Landschapsknokker van Gelderland

7T T AP
: AL N

oy o

Tk weet
veel van de
natuur, kan ik
wel zeggen’

John Heemskerk (76) uit Beuningen s dit jaar
de Landschapsknokker van Gelderland
geworden. Hij kreeg de prijs zaterdag
uitgereikt. , Ik sta 24 uur per dagaan.”

Irma van Tounenbroek
Wourt

tichting Landschaps-
beheer Gelderland
(SLG), die de prijs
sinds 1995 jaarlijks
uitreike, kreeg een 70~

geheten open nominatie voor
Heemskerk van de vereniging
Vrijwillig Landschapsbeheer
Beuningen (VLB), een van de Jo-
kale groepen in Gelderland
,Omdat hij eral 45 jaar bij is. Dat
is heel bijzonder, John is zéér ac-
tief”, zegt voorzitter Henk Visser.

Dat was de medewerkers van
SLG ook al opgevallen. Sinds co-
r0na nomineren zij een aantal
vrijwilligers voor de prijs.

Wie hem uiteindeliik krijgt,
wordt bepaald aan de hand van
criteria als leiderschap, een voor-
beeld zijn voor anderen en het
hebben van een sociaal verbin-
dend vermogen. , Daarnaast kij-

ken we naar deskundigheid en re-

sultaten”, vertelt directeur Arjan
Vriend van SLG. ,John kwam als
beste uit de bus.”

,Een erkenning van de inzet”,
reageert Heemskerk in het kan-
oor van ‘de werf  aan de Reek-
straat in Weurt, waar de VLB
huist en de prijs werd uitgereik

Een van zijn belangrijkste acti-

viteiten is de codrdinatie en plan-
ning van de zaterdagvrijwilligers,
samen met Jos Henderik.

Een keer in de twee weken tus-
sen november en april komt een
groep op zaterdag bij elkaar om
Klussen te doen, ergens in de ge-
meente Beuningen. Wilgen knot
ten bijvoorbeeld, bosonderhoud
of fruitbomen snoeien. Soms
krijgen ze een opdracht van een
particulier. Het zorgen voor aan-
plant, viechtheggen maken. . We
vragen een kleine bijdrage, geen
hoveniersprijzen.”

Niemand hoeft zich op te ge-
ven, je kunt gewoon naar de werf
komen. O je nu kennis hebt of
niet. Het gaat d goed.

wonen, en werken, als hoofd
Tk

Laatst hadden we 21 mensen.”

Verbinding metgroen
Het groen is onlosmakelijk 2an
Heemskerk verbonden. Als een
van de acht kinderen van een
bloembollenkweker in Noord-
wijkerhout, moest hij vaak mee-
helpen in het bedrif. Ik heb de
opleiding in Boskoop gedaan,
tin- en landschapsarchitectuur.”
Hij werkte voor een bureau op dat
gebied

Hij verhuisde naar De Bilt, was
daar als vrijwilliger acrief als na-
tuurgids bij IVN Natuureducatie.
lets Jater kwam hij in Beuningen

weet veel van de natuur, kan ik
wel zeggen." Meteen relativerend.
wMaar ik leer nog iedere dag.”
Heemskerk hielp met het op-
zetten van de Klompenpaden in
Beuningen en Ewijk. Hij is actief
bij de Nederlandse Dendrologi-
sche Vereniging, voor liefhebbers
van bomen. Ik heb ook cen
volkstuin. Half half, bloemen en
groenten.” De tuin bij huis rekent
hij niet eens mee met zijn activi-
teiten. Ik sta 24 uur per dag aan!”
Aan de pris is 0ok een geldbe-
drag van 500 euro verbonden. Die
moet de winnaar wel besteden
aan een groenproject., We willen

in de Reekstraat een terreingje in-
richten met een pocltje, voor-
beeldhagen en weesplanten die
mensen uit de tuin halen en wij
kunnen we adopteren. Daar zou ik
het geld voor kunnen gebruiken.”

12.500

In 2023 waren er in Gelderland 524

A John Heemskerk houdt zich al
ziin hele leven bezig met groen.
FOTDEVELAEVANELR

» Zaterdag kreeg hij de prijs uit-
gereikt door Arjan Vriend, direc-
teur van Stichting Landschaps-
beheer Gelderland. « ol

van het natuurlandschap door

lokale landscha groep
actief, weet directeur Arjan Vriend
van Stichting Landschapsbeheer
Gelderland. Tk denk dat we dit
jaar richting de 550 gaan. Het gaat
om z0'n 12500 vrijwilligers.”

Die verzetten met zijn allen veel
werk als het gaat om onderhoud
en ontwikkeling van natuur.

«Mijn inschatting is dat een kwart

jjwilligers wordt
Heel bijzonder.”

Volgens Vriend grocit de be-
langstelling voor de natuur en het
onderhoud. .Mensen maken zich
zorgen en willen niet machteloos
zijn. En hetis gewoon leuk.”
Samen buiten bezig zijn en het re-
sultaat zien van wat je na een dag
hebt gedaan,
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In 2024 zijn onder andere de volgende activiteiten in het nieuws gekomen:

Berichtgeving over activiteiten in de Maas en Waler (regionaal nieuws)

Meedoen aan NL Doet in maart 2024 met onze vereniging (website NL Doet).
Meedoen aan de markt in het gemeentehuis voor nieuwe inwoners van Beuningen in
september 2024.

Meedoen aan het Groen Festival, de informatiemarkt van groene verenigingen,
stichtingen en initiatieven op een koopzondag eind september 2024, georganiseerd
door de gemeente Beuningen en het Dijkmagazijn

De onderscheiding van De Stichting Landschapsbeheer Gelderland voor John
Heemskerk als Landschapsknokker 2024. Zie verder hiervoor paragraaf 5.2.

Veel aandacht voor de Landschapsknokker 2024 in de Gelderlander, de Maas en
Waler en diverse websites (zie foto op vorige pagina).

De stand van VLB op het Groen Festival op het marktplein in Beuningen.
De kinderburgemeester van Beuningen kwam langs om te zagen

Werkgroep 50 jaar VLB

In 2024 is een werkgroep geformeerd die het 50-jarig bestaan van de vereniging in 2025 zal
gaan voorbereiden. Deze werkgroep is verantwoordelijk voor het schrijven van een boek rond
het 50-jarig jubileum. Uit de eerste ideeén van de werkgroep zijn vervolgens de volgende
activiteiten gepland:

Het schrijven van een boek over de geschiedenis van 50 jaar VLB

Het houden van een lezingencyclus over biodiversiteit

Het organiseren van een fietstocht langs groene verenigingen, stichtingen en
bedrijven in Beuningen.

De jaarlijkse barbecue extra feestelijk aankleden

Het opnemen en vieren van bijzondere activiteiten in 2025 in de jaarkalender van VLB
zoals: de onderscheiding van John Heemskerk; het inrichten van het Lagunepark aan
de Oude Reekstraat met buurtbewoners; het verder inrichten van de
goudrenettenboomgaard aan de Reekstraat in het kader van het maken van een
informatietuin voor biodiversiteit (en de aansluiting van deze tuin op het wandelpad
van de ARN). Het inrichten van het park en de boomgaard zal in de eerste helft van
2025 worden gerealiseerd. VLB onderhoudt de parken voor de gemeente Beuningen.
Het maken van een verjaardagskalender in samenwerking met de fotoclub van de
seniorenverenigingen van Beuningen. De foto’s laten het landschap van Beuningen in
zijn verscheidenheid zien.
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Ontwerp voor de aanpassingen in de goudrenetten boomgaard aan de Reekstraat (fase 1) zoals in 2024
goedgekeurd door de gemeente Beuningen in het kader van de subsidieregeling Natuur, landschap en
educatie. De brug naar het ARN wandelpad zal door de ARN aangelegd worden.

€ OURE REEKSTRAAT

Ontwerp voor het park aan de oude Reekstraat, gemaakt met
bewoners uit de wijk door John Heemskerk. Eind 2024
goedgekeurd en gesubsidieerd door de gemeente Beuningen en
ook in de prijzen gevallen bij het ARN omgevingsfonds.
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Fondswerving en donaties voor 50 jarig jubileum

Het bestuur heeft in 2024 besloten dat we de festiviteiten in het kader van het 50-jarig
bestaan zoveel als mogelijk willen financieren door donaties en fondsenwerving. Het
bestuur wil voorkomen dat de beperkte reserves van de vereniging aangewend worden voor
festiviteiten. Vervolgens is een wervingsactie hiervoor op touw gezet voor het organiseren
van de festiviteiten en voor de aanschaf van noodzakelijk materieel. Dit leverde de volgende
resultaten in 2024 op in fondsen, bedrijven en particulieren die VLB wilden steunen:

Stimuleringsfonds Groene Bondgenoten voor het samenwerken met andere groene
partners in de gemeente (met name voor de organisatie van de fietstocht en de
lezingencyclus).

Duijghuisen Transport B.V.

ARN B.V.

De Harten 4 Groep.

ARN omgevingsfonds voor de aanschaf van gereedschap (stokzagen etc.) en een bijdrage
voor een nieuwe professionele zaagmachine voor de timmerwerkplaats.

De Rotaryclub Wijchen Beuningen Tweestromenland voor een bijdrage aan een nieuwe
professionele zaagmachine.

Bijdrage van Stichting Landschapsbeheer Gelderland in het kader van de
landschapsknokker van het jaar (te besteden door John Heemskerk aan een
natuurproject).

Bijdragen van de gemeente Beuningen voor het inrichten van parken door vrijwilligers.
Enkele leden van VLB hebben donaties toegezegd voor de aanschaf van noodzakelijk
materieel.

Oranjefonds voor de organisatie van de NL Doet dag (aanleg van een park).

De aanvragen voor donaties lopen door in 2025

(Inmiddels is bekend dat de Engie (Omgevingsfonds De Groene Delta), Van Kempen
Beuningen en de Bijwa (‘Erzitwatbijwa’) uit Ewijk ook positief gereageerd hebben op onze
donatiecampagne).
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3.9. Strategisch beleid en jaarplannen

Eind 2023 is het bestuur van VLB begonnen met het schrijven van een strategisch
beleidsplan 2024-2026 voor de vereniging. In 2024 is dit plan goedgekeurd. Voor 2024 is
vervolgens een jaarplan gemaakt dat is gebaseerd op dit strategisch beleid. leder kwartaal
worden de vorderingen in dit jaarplan in 2024 besproken in het bestuur. Voor de volgende
jaren geldt een zelfde procedure. Hieronder zijn de vorderingen van dit jaarplan per kwartaal
weergegeven. ‘Groen’ betekent dat het doel bereikt is; ‘oranje’ dat er gewerkt wordt aan het

doel en ‘rood’ dat er nog geen start is gemaakt.

Jaarplan kwartaalevaluatie 2024

Item en hoofdddoel Resultaten

Q1

Q2

Q3

Q4

1. Groene werkzaamheden en activiteiten Resultaten

Q1

Q4

Meer opdrachten binnenhalen bij partners |Uitbreidingactiviteiten gemeente Beuningen

Behouden werkzaamheden Waterschap

Gesprekmet SBB

Gesprek met minimaal 2 groene instellingen

Tenminste 5 particulieren laten werkzaamheden verrichten

2. Werven en behouden van vrijwilligers Resultaten Q1(Q2( Q3| Q4
Meer doordeweeks (DDW) en op zaterdag  |Eind 2024 10 vrijwilligers DDW meer dan eind 2023

1 nieuwe vrijwilliger metaal

8 zaterdagvrijwilligers meer bij start 2024-2025

Start Driestroom 5 clienten

Incidentele vrijwilligers: 10 eind 2024
3. Huisvesting, gereedschap, machines Resultaten Q1(Q2( Q3| Q4

Klussen gedaan, goed gereedschap, investe|vervanging houten schaaldelen gereed

Schilderwerk gereed

Onderhoud, bv. i.r.t. lekkage

Arbo vriendelijke zaagmachine aangeschaft met geld fondsen

Nieuw gereedschap zaterdagvrijwilligers met geld fondsen

Investeringsplan voor machines

Aanschaftweede hands heftruck

Overallinvesteringsplan huisvesting, gereedschap, machines

4. Financien Resultaten

Q1

Q2

Q3

Q4

Financien zijn in evenwicht Uitbreiding subsidie gem. Beuningen en indexering

Indexering Waterschap

Vergoeding particulieren naar draagkracht

20 nieuwe leden

Aanvragen bij 5 fondsen voor € 5000,-

Maandelijkse monitoring uitgaven en inkomsten

Creerenreservesa€4.000,- per jaar (brandverzekeringspremie uitsparen)

Inclusief opbouwen reserves resultaat neutraal/positief

5. Communicatie en PR Resultaten

Q1

Q2

Q3

Q4

Basis is op orde Werkgroep Website en PR opgericht

VLB actief op Facebook en Website Beuningen

FB

F/WF/W

Digitale advertenties op VIP Beuningen, Nijmegen, Wijchen, Druten

VLB doet mee aan landelijke enregionale acties

Waar mogelijk artikelen in regionale bladen en omroepen

Organisatie en PR van VLB 50 jaar

6. Samenwerking met andere partijen Resultaten

Q1

Q2

Q3

Q4

Meer samenwerken met externe partijen Overzicht maken van lokale/regionale/provinciale partners en plan maken

Met min. 5 lokale groene partnersverkennen contact
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4. Financieel verslag 2024

4.1. Toelichting op het verslag door Rik Wouters, penningmeester

In financieel opzicht was 2024 een goed jaar voor onze vereniging, en konden we het
boekjaar afsluiten met een positief saldo van bijna €10.500. Ten opzichte van de recente
jaren, waar we net in de zwarte cijfers bleven, is dat een enorme sprongin de marge die we
maakten op onze activiteiten. De verklaring voor de grote marge is met nhame de toegenomen
voorraad haard- en timmerhout, maar ook hooi, die berekend tegen inkoopprijzen een
waarde had van ruim €12.000.

Om meer inzicht te krijgen in onze financién, hebben we een uitgebreide analyse gemaakt
vah onze opbrengsten en kosten. We hebben daartoe de omzet verdeeld naar diverse
product- en dienstengroepen zoals open hardhout, hooi, parkonderhoud, dijkbeheer,
groenprojecten, etc. Per product/dienstengroep hebben we directe kosten toegedeeld zoals
kosten voor inkoop hout, kosten loonwerker, etc. Een groot deel van de kosten is niet direct
toe te rekenen aan een productgroep zoals huisvestingkosten, onderhoudskosten materieel,
kantinekosten en reisvergoedingen. Deze kosten zijn toegerekend aan de productgroep naar
rato van de omzet. Dan blijkt dat vooral dat het beheer van de boomgaarden en de
groenprojecten een positieve marge hebben. Op het onderhoud van dijkhellingen en de
realisatie van houtproducten leggen we geld toe.

Een belangrijke post op de balans om onze kosten te dekken zijn de contributie en giften van
in totaal bijna €5500.

Ten opzichte van 2023 valt vooral op dat de omzet wat achter is gebleven met een daling van
bijna 7% (zie tabel). Deze daling is vooral te verklaren door minder hooi verkopen (omzet
laag). 2024 was een groeizaam jaar en daardoor was er relatief weinig vraag naar hooi vanuit
de markt. De post omzet nul was daarentegen weer €5.000 hoger dan in 2023. Als we de
inkomsten tegen nultarief van in totaal 13.318 uitsplitsen zien we bijdragen (in afgeronde
bedragen) uit contributies van €1.020, donaties (€5.200), subsidies (€ 7.000) en een post
bijzondere baten (rest).

2024 2023

€ €
Netto-omzet
Omzet hoog 36.267 35474
Omzet laag 6388 8.265
Omvzet nul 13.318 8.378
Voorurtontvangen omzet -2.583 -
Nog te factureren omzet - -900

47.690 51.217

Behalve aan de opbrengstenkant, viel ook de toename van de huisvestingskosten op aan de
uitgavenkant. Het leeuwendeel van de huisvestingkosten wordt bepaald door de kosten
voor elektriciteit. En ofschoon we bijna alle stroom zelf opwekken, hebben we te maken met
een enorme stijging van de netbeheerkosten van rond €1.800,- in 2023 naar een bedrag van
circa €3.100,- in 2024. Om deze kosten terug te brengen hebben we laten onderzoeken of de
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zwaarte van de stroomaansluiting terug gebracht kon worden. Dat bleek het geval en we
kunnen nu uit met zekeringen van 3x40 Ampeére in plaats van 3x65 Ampere. Op jaarbasis
besparen we daarmee circa €1.500,-.

Dit jaar zien we dat onze financiéle reserves zijn toegenomen. Het streven is om minimaal
éénmaal de jaaromzet in reserve te hebben. Op dit moment bedraagt per ultimo 2024 de
reserve €23.000. Daarvan is €10.500 gereserveerd voor schade in geval van calamiteiten
zoals brand of storm. Dan resteert een reserve van €12.500 voor investeringen en
(onvoorziene) vervanging van materieel.

Voor het jaar 2025 verwachten we een gelijke omzet te realiseren. De haardhoutverkoop zal
weer een belangrijke bron van inkomsten zijn. Maar we verwachten ook veel meer
houtproducten als tafels, banken, nestkastjes, etc. te gaan verkopen; de orderportefeuille is
goed gevuld. Daarbij is het belangrijk op te merken dat de capaciteit in de timmerwerkplaats
is toegenomen doordat er diverse ervaren timmerlieden zich als vrijwilliger hebben
aangemeld. Ten slotte hebben we van de gemeente weer onze vaste onderhoudsprojecten
gegund gekregen als ook enkele bijzondere projecten zoals de verdere uitbreiding en
inrichting van de informatietuin biodiversiteit aan de Reekstraat.

Op basis van de resultaten in 2024 en de eerste indicaties van de financiéle ontwikkelingen
in 2025 gaan we er vanuit dat ook het boekjaar 2025 in de zwarte cijfers wordt afgesloten.

In de volgende paragrafen zijn de belangrijkste financiéle overzichten uit de Jaarrekening
van 2024 opgenomen. Het betreft de balans per 31 december 2024 en de staat van lasten en
baten 2024. Verder is in paragraaf 4.4 de begroting voor 2025 opgenomen.
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4.2. Balans per 31 december 2024

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa
Bedrijfsgebouwen en -terreinen
Inventaris

Vervoermiddelen

Vlottende activa

Voorraden

Gereed product en handelsgoederen

Vorderingen
Handelsdebiteuren

Liquide middelen

Totaal activazijde

PASSIVA

Eigen vermogen
Kapitaal

Kortlopende schulden
Handelscrediteuren
Belastingen en premies sociale
verzekeringen

Overige schulden

Totaal passivazijde

Jaarverslag VLB 2024

31 december 2024

31 december 2023

€ €
16.026
5.022
345
21.393
19.985
19.985
3.613
3.613
22.998
67.989

31 december 2024

€ €
16.506
3952
345
20.803
7.320
7.320
576
576
26.663
55362

31 december 2023

61.493

€ £
61.493
934
1.052
4510
6.496
67.989
26

51.039

€ €
51.039
1.617
2.486
220
4323
55362



4.3. Winst en verliesrekening 2024

2024 2023
€ € € €

Netto-omzet 47.690 51.217
Inkoopwaarde van de omzet 15.153 14671
Kosten van uitbesteed werk 9.690 10.378
Mutatie voorraad -12.665 2139

12.178 27.188
Bruto bedrijfsresultaat 35512 24.029
Afschrijvingen materiéle vaste activa 1.160 19
Overige personeelskosten 6.810 6.814
Huisvestingskosten 4.119 2.792
Verkoopkosten 235 -
Autokosten 2.479 2269
Algemene kosten 9.812 10.805
Som der kosten 24.615 22.6599
Bedrijfsresultaat 10.897 1.330
Rentelasten en soortgelijke kosten -443 -356
Som der financi€le baten en lasten -443 -356
Resultaat 10454 974
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4.4. Begroting 2025 VLB

Baten

Subsidie

Contributies en giften

Omzet uit verkopen en diensten
Omzet verkopen

Omzet diensten

COwverige verkopen,/dien SEen

Kostprijs
Kostprijs verkopen
Kosten loonwerker

Brutaresultaat verkopen en diensten
Dverige baten

Totaal van de baten

Lasten

WVergoedingen vrijwilligers
Kantinekosten
Huisvestingskosten
Kosten vervoermiddelen
Kantoorkosten

Algemene bedrijfskosten
Reserveringen brandschade
Jubileumuitgaven

Totaal bedrijfskosten
Overige lasten
Afschrijvingen vaste activa

Totaal van de lasten

Saldo baten en lasten

Totaal van de baten
Totaal van de lasten

Positief saldo baten en lasten

Jaarverslag VLB 2024

ith

i

32.000
15.000
1.000

-11.000
-13.000

28

o

£
£

2.500
2.000
2.500
5.000
1.000
5.500
4.000
3.000

33.500
31.000

£ 5.000
£ 4.000
£ 57.000
£ -24.000
£ 35.000
£ 500
£ 33.500
£ 25.500
£ 500
£ 5.000
£ 31.000
£ 2.500



5. Devereniging

5.1. Algemene ledenvergadering

Op 30 mei 2024 is de algemene ledenvergadering gehouden. In het formele gedeelte van de
ledenvergadering werd het jaarverslag 2023 gepresenteerd en werd de jaarrekening over
2023 besproken, en goedgekeurd, door de aanwezige leden. Datzelfde gold voor de
gepresenteerde begroting 2024.

In deze vergadering werd ook de wisseling in het bestuur per 1 september 2024
aangekondigd. Hiermee werk ingestemd door de vergadering.

In het meer inhoudelijke deel van de vergadering werd het nieuwe beleidsplan 2024-2026

voor de vereniging gepresenteerd en het jaarplan voor 2024.

Voor de periode 2024-2026 zijn er doelen gesteld op de volgende gebieden:

= Groene activiteiten (meer bijdragen aan biodiversiteit en meer werk aannemen)

= Meer vrijwilligers werven en vasthouden

=  Eeninvesteringsplan maken en investeren in vervanging en onderhoud van machines,
gereedschap en onderhoud van gebouwen. Nieuwe machines en gereedschap willen we
verwerven door fondswerving.

= Fjnancién: inkomsten vergroten, kritisch zijn op uitgaven en meer reserve opbouwen

=  Communicatie en PR; nieuwe website, meer digitale activiteiten, 50 jaar VLB in 2025

=  Samenwerken met partners: huidige partners; particulieren en buurtinitiatieven;
zorginstellingen; lokale verenigingen of ondernemers.

= QOrganisatie: een heldere interne organisatie met coordinatoren met een eigen
taakgebied.

In de jaarplannen worden concrete doelen gesteld die per kwartaal door het bestuur worden
besproken.
In paragraaf 3.9 is te lezen dat 30 van de 33 doelen uit het jaarplan 2024 behaald zijn.

In de ledenvergadering werd waardering uitgesproken voor de koers en de richting. Er was
één punt dat mogelijk nog niet genoemd was in het beleids- en het jaarplan: het inzicht
hebben in de aanwezige kennis; het behouden van de aanwezige kennis; het doorgeven van
bestaande en het verwerven van nieuwe kennis; zorgen voor tijdige vervanging van
aanwezige kennis en kunde. Het bestuur erkende dit punt en zal daar in het jaarplan 2025
veel meer aandacht aan besteden.

5.2. John Heemskerk: Landschapsknokker Provincie Gelderland 2024

Het bestuur van VLB heeft in 2024 John Heemskerk genomineerd voor de prijs
“Landschapsknokker van Gelderland”. Deze prijs is ingesteld door de Stichting
Landschapsbeheer Gelderland (SLG) voor die (vrijwilligers) die zich gedurende vele jaren
hebben ingespannen voor het behoud en de ontwikkeling van het landschap in de provincie
Gelderland. Hij kreeg hiervoor een geldbedrag (dat hij dient te besteden aan een
natuurproject) en een bronzen beeldje. Arjan Vriend, directeur van SLG, reikte na een lofzang
op de jarenlange inspanningen van John, de prijs uit. Er was een feestelijke bijeenkomst
waar, naast vrijwilligers en medewerkers van SLG ook wethouder Pascal Cobussen bij
aanwezig was. Ook Pascal sprak een dankwoord namens de gemeente uit richting John.
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Henk Visser overhandigde aan John een stripboek nhamens VLB over het bijzondere leven
van bomen. Daarnaast kreeg ook Jos Henderik, al jaren naast John ook codrdinator van de
zaterdagyvrijwilligers, een stripboek over het aanleggen van een tuin en een interne eretitel:
junior landschapsknokker van VLB.

Frans Gruwel, de vrijwilliger die jarenlang actief was voor VLB en VLB en zijn activiteiten
ontwikkelde tot wat het nu is, ontving 25 jaar geleden deze onderscheiding. Ook dat was
toen een bijzondere mijlpaal.

5.3. Inmemoriam in 2024: Ben Benda en John van Hemert

SN In 2024 heeft VLB afscheid genomen van twee leden die veel
betekend hebben voor onze vereniging.
Ben Benda is 23 jaar geleden begonnen als vrijwilliger. Nadat Ben
jarenlang een café had gehad en ermee stopte wilde hij niet thuis
blijven zitten en niets doen. Hij begon bij VLB als vrijwilliger in het
onderhoud en deed laswerkzaamheden. Dit deed hij samen met
zijn goede vriend Jan Romviel, ook vrijwilliger. Toen Ben hier begon
stond er maar één gebouw. Ben heeft in samenwerking met de
vrijwilligers de hooischuur opnieuw opgebouwd toen die was
afgebrand.
Ben was een vrijwilliger én collega die voor iedereen klaar stond.
Ben was heel vriendelijk en sociaal in de omgang en een harde
werker.
Op 6 september 2024 overleed Ben Benda op 80-jarige leeftijd. Ben was een begrip bij VLB.

Jaarverslag VLB 2024 30



Eenvan de leden van het eerste uur is John van Hemert. De
vereniging is nog maar net opgericht als Frans Gruwel hem vraagt of
het penningmeesterschap niet iets voor hem is. John stemt als
goedwillende buurman daarin toe. In het begin gaat het om een paar
rekeningen perjaar, maar in de loop van de jaren worden de
" Y geldstromen groter en wordt het steeds meer werk. Meermalen leent
§ hij “als penningmeester een bedrag van de burger John van Hemert”
& (Jaarverslag 2019). En hoewel hij altijd volhoudt dat hij geen echte
penningmeester is en er niet echt verstand van heeft, blijft John de
\ taak bijna 45 jaar lang vervullen. Bij zijn feestelijk afscheid kan hij
door zijn gezondheidssituatie helaas niet aanwezig zijn. In zijn
afwezigheid wordt hij hartelijk bedankt voor zijn geweldige inzet al die jaren. Hij komt nhog een
tijd wekelijks op de werf koffiedrinken en een shaggie roken. In oktober 2024 overlijdt John op
79 jarige leeftijd. Met John verliezen we een één van de eerste leden van VLB.
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Enthousiast geworden om goed bezig te zijn in groen Beuningen?

Meld je aan als vrijwilliger bij Vrijwillig Landschapsbeheer Beuningen

Mail naar: vibbestuur@gmail.com en je wordt z.s.m. teruggebeld voor informatie en/of een
gesprek om de beste “match” te maken met jouw wensen.

Opgeven kan ook bij Vrijwilligers Informatie Punt Beuningen: https://www.vipbeuningen.nl/

Informatie over groen werk dat wij kunnen doen in het landschap van Beuningen
Mail naar vlbbestuur@gmail.com en je wordt z.s.m. teruggebeld.

Een gift of donatie doen?

Onze vereniging heeft de ANBI-status. Voor de leden van VLB en anderen kan het interessant
zijn om hun gift/contributie van de belasting af te trekken. Op belastingdienst.nlis de
gedetailleerde info te vinden onder schenkingen/giften

Als u vragen heeft, kunt u Rik Wouters, onze penningmeester, bellen (06-52 48 16 98)

Als u een donatie wilt doen, kunt u dat doen ten name van ‘Vrijwillig Landschapsbeheer
Beuningen’ met IBAN hummer: NL41 INGB 0004 1360 41onder vermelding van ‘Donatie’

Lid worden?

VLB is een vereniging met leden. Als lid wordt u op de hoogte gehouden van de
ontwikkelingen, wordt u uitgenodigd bij de Algemene Ledenvergadering, heeft u de
mogelijkheid om mee te denken over het beleid en heeft u stemrecht. Het lidmaatschap kost
€ 25,- per jaar, meer mag ook.

Het zou mooi zijn als u lid wilt worden. Stuur dan een mail naar vibbestuur@gmail.com met
vermelding: ‘lidmaatschap’ en geef uw adres, telefoonnummer en emailadres op.

Volgen van VLB

U kunt ons volgen op onze website: www.vlbbeuningen.nl
Of via Facebook: https://www.facebook.com/vlb.beuningen
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