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1. Voorwoord

“Een nieuwe lente en een nieuw geluid”
Voor u ligt het VLB-jaarverslag 2023.

Op het moment van schrijven van dit voorwoord is het 135 jaar geleden dat het romantische
gedicht Mei van Herman Gorter verscheen. De lente blijft ook anno 2024 het symbool van
nieuw leven, vernieuwing van de natuur en een nieuw begin. Dat geldt ook voor VLB.

Maar eerst een terugblik op 2023. VLB had het afgelopen jaar te maken met veranderingen.
Er was een bestuurswisseling omdat onze voorzitter en secretaris afscheid namen. We
kregen het afgelopen jaar te maken met een terugloop van het aantal leden en vrijwilligers,
mislukking van de appeloogst, afname van de hooiproductie en achteruitgang van de
kwaliteit van het gras op dijktalud Weurt-Winssen wegens invasieve onkruiden.

Ook de financiéle situatie kwam voor verbetering in aanmerking. Aan het eind van vorig jaar
hebben we op bestuurlijk niveau succesvol contacten gelegd om met De Driestroom tot
samenwerking te komen. Samen met De Driestroom verwachten we slagvaardiger onze
bijdragen aan het landschapsbeheer vorm te kunnen geven.

Gelukkig zijn we 2024 gestart met betere vooruitzichten. Dankzij een aantal succesvolle
subsidieaanvragen en lopende subsidieaanvragen is de financiéle situatie rooskleuriger aan
het worden. Het aantal vrijwilligers op de werf en bij de zaterdagploeg groeit eveneens. We
zijn ook goed op weg met een vernieuwde website en uitbreiding van het gebruik van sociale
media. Daarnaast zijn we er ook in geslaagd om ons netwerk van ‘groene’ organisaties uit te
breiden.

Ik wil graag mijn dank uitspreken aan alle leden, vrijwilligers, partners en supporters die ons
hebben gesteund in ons streven naar een mooier en duurzamer landschap in Beuningen. Uw
inzet en betrokkenheid zijn de drijvende krachten voor VLB om een succesvol 2024 voor
elkaar te krijgen. Laten we met enthousiasme, energie en vastberadenheid de uitdagingen
van het huidige jaar verder tegemoet treden. Samen kunnen we het verschil maken om het
bestaansrecht van onze vereniging ook naar de toekomst te borgen zodat we in de lente van
2025 feestelijk het 50-jarig bestaan van VLB kunnen vieren.

Daarbij herinnert Gorter ons aan mogelijkheden met de eerste regel van het gedicht Mei:
"Een nieuwe lente en een nieuw geluid."

Ik wens tenslotte onze vereniging, haar leden en vrijwilligers een bijzonder mooi, groen en
succesvol 2024 toe.

John Leenders, voorzitter
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2. VLB in vogelvlucht in 2023

Opgericht
Aantal leden

Vrijwilligers

Betaalde krachten

Samenwerkingspartners
voor werven vrijwilligers

Gebieden in beheer

Samenwerkingspartners
in landschapsbeheer

Activiteitenin
natuurgebieden
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1975
70

Zaterdagvrijwilligers: 23
Vrijwilligers door de week: 22
Overige vrijwilligers (bestuur, website en pr): 7

Geen, iedereen is vrijwilliger

= (Gemeente Beuningen

= Vrijwilligersinformatiepunt Beuningen en
Vrijwilligerscentrales in Nijmegen, Druten en Wijchen

= Werkbedrijf regio Nijmegen

= Zorgpartners in de regio: De Driestroom, Pluryn etc.

=  Eigen website en digitale media

=  Binnendijkse dijkhellingen Weurt, Beuningen Ewijk en
Winssen (20 ha)

=  Heuvepark Beuningen (10 ha)

=  Notenhof Beuningen (2 ha)

=  Fruitbomenpark Reekstraat, Beuningen/Weurt (2 ha)

= Fruitbomenpark tussen Lagunesingel en Oude Reekstraat
(2 ha)

= Ondersteuning groenonderhoud landgoederen van
particulieren (5 ha) in Weurt, Beuningen en Ewijk

= Gemeente Beuningen

=  Waterschap Rivierenland

= ARN

= Staatsbosbeheer

= Particulieren in gebieden met landschappelijke waarde in
de gemeente

= Knotten van wilgen, snoeien van hoogstamfruitbomen,
onderhoud van heggen, verzorgen oeverbegroeiing,
aanplanten van bomen en struiken; vlechten van heggen
etc.

= Maken en onderhoud van (houten) banken, tafels,
trappen en bruggetjes in buitengebieden. (moet dat hier
ook staan?



Activiteiten op de Werf

Activiteiten in kader van
landschapsbeheer en
biodiversiteit

Inkomstenbronnen

Uitgaven
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Hout kloven en houtverkoop

Maken van houten tafels en (picknick)banken, nestkasten
voor vogels en houten voorwerpen voor buitengebieden
en particulieren

Onderhoud van gebouwen en werkplaatsen op de Werf,
van gereedschap, van transportmiddelen (tractor,
heftruck, hooiwagens, bedrijfsauto etc.)

Transport van hooi (maaien), hout en groenafval uit te
onderhouden percelen

Verkoop van hooi

Rapen van appels en verkopen van appelsap

Meedenken en adviseren over plannen Gemeente
Beuningen over groen- en landschapsbeleid,
biodiversiteit en verduurzaming van de samenleving.

Giften van instanties en particulieren

Subsidie van Gemeente Beuningen en van fondsen
Onderhoudscontract met Gemeente Beuningen
Onderhoudscontract met Waterschap Rivierenland
Verkoop van hooi, kachelhout en houten tafels en banken
Contributie van leden.

Vrijwilligersvergoeding werfvrijwilligers
(reiskostenvergoeding en bijdrage aan veilige kleding).
Verzekeringskosten voor vrijwilligers.

Onderhoud en afschrijving gebouwen werf

Onderhoud en afschrijving van gereedschappen en
materieel

Kosten voor energie, water, gas, telefoon en internet
Belastingen (Woz, afdracht btw)

Energiekosten, verzekering en belasting voor rijdend
materieel

Cursusgelden voor vrijwilligers in relatie tot veilig
(kunnen) werken.

Specialistische werkzaamheden die worden uitbesteed
i.r.t. veiligheid vrijwilligers

Gezamenlijke jaarlijkse vieringen met vrijwilligers (zomer
en kerst) als blijk van waardering voor hun inzet.



Hierboven de gemeente Beuningen met de kernen (v.l.n.r): Winssen, Ewijk, Beuningen en
Weurt. De gebieden waar VLB actief was in 2023 met knotten, snoeien, maaien en hooien
Zijn aangegeven.
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3. Bestuursverslag

3.1. Doelstelling van de vereniging

De belangrijkste doelstelling van onze vereniging is zorg voor de natuur en het milieu in de
gemeente Beuningen. Dat betekent vooral het verrichten van groenactiviteiten om de
natuurlijke begroeiing en waardevolle landschapselementen te behouden en te
ontwikkelen.

In de vereniging zetten vrijwilligers zich hiervoor in, zowel op zaterdagen als door de week.
ledereen is welkom om als vrijwilliger activiteiten te verrichten. Mensen die werken of
studeren, mensen die gepensioneerd zijn, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt,
cliénten van zorginstellingen, scholieren die een leerwerkplek zoeken, mensen die de
Nederlandse taal willen leren etc. Door de jaren heen is het een belangrijke
nevendoelstelling van VLB geworden om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt mooi
en veilig werk aan te bieden.

Eris veel nodig om de bijzondere flora en fauna in het dijkgebied te behouden en bij te
dragen aan het herstel ervan. Het is namelijk een gegeven dat de afname van de rijkdom aan
dieren en planten in Nederland erg snel gaat. “Nederland is de kampioen in
biodiversiteitsverlies” (Naturalis Biodiversity Centre). Zichtbaar en onzichtbaar. En die
afname heeft net zoveel impact boven de grond als in de bodem en onder het
wateroppervlak. En zij strekt zich uit van eencelligen tot insecten en van vissen, vogels of
zoogdieren tot bomen en planten. De biodiversiteit is essentieel voor het in stand houden
van ecosystemen en daarmee een gezonde leefomgeving. Onze vereniging was in 2023 in
het nieuws (Gelderlander) met een pleidooi voor meer bloemrijke en veilige dijken.’

3.2. Groene werkzaamheden en activiteiten

Wat betreft de zorg voor de natuur en het milieu leveren wij een bijdrage aan het beheer van
één van de mooiste dijken van Nederland, in het rivierengebied van de gemeente Beuningen.
Verder verricht VLB groenactiviteiten in alle kernen van de gemeente Beuningen in de groene
zones die met Gemeente Beuningen, Waterschap of andere opdrachtgevers afgesproken
zijn. In die groene zones werken wij in parken, (hoogstam)boomgaarden, rond wielen enin
landschappen.

Sinds enkele jaren zijn we ook actief bij advies, inrichting en onderhoud bij particulieren in
de groene zones die in het verleden een landbouwfunctie, een recreatieve functie (camping)
of een afvalfunctie (ARN) hadden. Hier proberen we bij te dragen aan het vergroten van de
biodiversiteit door het planten van bomen, heggen en struiken of het plegen van achterstallig
onderhoud.

In totaal ging hetin 2023 om het beheer van ongeveer 40 hectare aan landschappelijk groen.

1Zie https://www.gelderlander.nl/beuningen/de-mooiste-dijkhelling-van-europa-loopt-gevaar-want-het-
onderhoud-wordt-te-duur-schapen-erop-dat-zou-erg-zijn~a9c48425/
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Eris een onderscheid tussen zaterdagvrijwilligers en doordeweekse vrijwilligers
(werfvrijwilligers).

Start seizoen 2023-2024 zaterdagvrijwilligers met cursus authentiek heggenvlechten

De zaterdagvrijwilligers zijn, eens in de 14 dagen, actief in de knot- en snoeimaanden

(oktober tot en met maart), en hun werkzaamheden bestaan uit het knotten van wilgen, het

snoeien van (hoogstam)fruitbomen, het verjongen van houtwallen, het (authentiek) vlechten

van heggen etc. In 2023 waren zaterdagvrijwilligers actief in alle kernen van de gemeente

Beuningen (Weurt, Beuningen, Ewijk en Winssen). Incidenteel worden zaterdagvrijwilligers

gevraagd om inzet te leveren bij maaien en hooien in de zomermaanden.

Naast het onderhoud van natuur en landschap in de gemeente Beuningen beheert onze

vereniging ook De Werf aan de Reekstraat te Weurt, waar vrijwilligers doordeweeks actief zijn

op volgende gebieden:

=  Houtbewerking en verkoop van gemaakte producten: houten tafels en banken (eiken)
voor buiten; maken van trappen, vogelhuisjes etc.; onderhoud van (picknick)banken in de
gemeente Beuningen die in opdracht van de Gemeente zijn geleverd.

= Metaalbewerking en onderhoud aan gereedschap en machines.

=  Hout kloven en verkoop van kachelhout aan particulieren.

= Transport (maaien, hooien, afvoer groenafval etc.).

= Verkoop van hooi aan particulieren.

=  Verkoop van appelsap. Appelsap wordt geperst van de appels (en een klein deel van
peren), geoogst van de fruitbomen die VLB in beheer heeft.

= Onderhoud aan De Werf. Het vervangen van door boktor en houtworm aangetaste
schaaldelen van de schuren; het schilderen van houtwerk etc.

Al dit werk staat in het teken van vrijwillig landschapsbeheer of het mogelijk maken daarvan.
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Enkele producten die te koop zijn:

Diverse typen banken Diverse typen tafels Haardhout

Belangrijke activiteiten in 2023:

= Hetleveren van (eikenhouten) banken aan Gemeente Beuningen, aan bedrijven of
instellingen en aan particulieren.

= Hetleverenvan een 10-12 meter lange eikenhouten trap aan Gemeente Beuningen voor
een dijkopgang voor voetgangers in Weurt.

= Hetkloven van ongeveer 150 m® kachelhout en de verkoop daarvan aan particulieren.

= De verkoop van ongeveer 400 pakken appelsap uit 2022. Door de slechte appeloogst in
2023 kon er geen appelsap geperst worden.

Trap gemaakt door de hout- en transportgroep van VLB Appelsap van hoogstamfruitbomen; 2023: appeloogst viel
tegen

3.3. Vrijwilligers

Het werven en behouden van vrijwilligers is belangrijk voor onze vereniging. Ondanks de
enorme groei van het aantal mensen dat met pensioen gaat, de toegenomen gezondheid van
mensen tussen de 65 en 80 jaar, de groei van het aantal vluchtelingen en statushouders, de
vraag van de zorg naar zinvol werk voor mensen met een beperking etc. zagen we het aantal
vrijwilligers de afgelopen jaren minder worden. Met name de coronaperiode zorgde voor een
dip. Vooral de instroom van vrijwilligers uit de zorg droogde toen op. Ook zagen we geen extra
instroom van gepensioneerden of vanuit het Werkbedrijf. Mogelijke oorzaken hiervan zijn de
enorme vraag op de arbeidsmarkt, de mantelzorgtaken die gepensioneerden en
volwassenen ook op zich nemen, de drang naar reizen in de vrije tijd etc.
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Het bestuur bestaat ook uit vrijwilligers. Ondanks het vertrek van twee bestuursleden (Nico
van Kessel en Hans Goeman) waren we in staat een voltallig bestuur in stand te houden. Rik
Wouters bleef aan als bestuurslid. John Leenders, Henk Visser en Sis Veldhuis traden in
2023 toe tot het bestuur.

Wat hebben we gedaan in 2023 om vrijwilligers te werven en te behouden:

= Contact met Gemeente Beuningen en het Werkbedrijf Nijmegen voor het aandragen van
vrijwilligers.

= Advertenties geplaatst op de nieuwe website voor de vrijwilligerscentrales van
Beuningen, Nijmegen, Druten en Wijchen.

= Opde groene marktin het centrum van Beuningen gestaan in september met een stand.

= Weer contact gezocht met enkele (grote) instellingen voor mensen met een beperking
om vrijwilligerswerk aan te bieden.

= Dereiskostenvergoeding voor vrijwilligers aangepast.

= Vrijwilligers de mogelijkheid geboden om cursussen te volgen op het gebied van groene
werkzaamheden.

= \Veilig en professioneel gereedschap aangeschaft (mede door de giften van fondsen).

= \Werkoverleg gehouden.

=  Gezellige activiteiten georganiseerd op vaste momenten in het jaar (bv. barbecue voor
ledenvergadering en met kerst).

=  Gezamenlijke lunch georganiseerd voor de doordeweekse en de zaterdagvrijwilligers.

In 2023 zagen we het aantal vrijwilligers groeien, met name in de tweede helft van 2023.
Hieronder een grafiek die deze groei laat zien.

De vrijwilligers hebben in 2023 zo’n 13.000 netto werkuren per jaar aan werk voor de
vereniging besteed. Omgerekend naar een fte zijn dat e bijna 8.

Vrijwilligers VLB 2023
Totaa. N
Anders 1
Doordeweek I
Zaterdag NN

o

10 20 30 40 50 60

B Totaal 2023 Nieuw gestart 2023

Onder de categorie ‘Anders’ wordt verstaan: leden bestuur, leden van werkgroepen (pr en
communicatie bijvoorbeeld). In totaal waren er begin januari 2024 49 vrijwilligers actief
waarvan 17 nieuw zijn gestart in 2023.
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Voor 2024 zijn we van plan ook het aantal vertrokken vrijwilligers goed in kaart te brengen.
Van de zaterdagvrijwilligers weten we dat er 5 nieuwe vrijwilligers actief zijn geworden in
november 2024. Er zijn er geen vertrokken.

Gezelligheid (en 4 stamppotten van hoge kwaliteit) bij de kerstviering in 2023

De groenactiviteiten (het werk) en het aantal vrijwilligers (degenen die het werk doen) zijn
communicerende vaten: meer vrijwilligers betekent meer werk aantrekken en creéren;
minder vrijwilligers betekent niet te veel werk aannemen.

Voor 2024 verwachten we een doorgaande groei van het aantal vrijwilligers. Ook verwachten
we dat een ‘groengroep’ van een regionale zorginstelling gebruik zal gaan maken van de
faciliteiten van de Werf.

Dat betekent dat we meer werk kunnen aannemen bij onze samenwerkingspartners en bij
particulieren. Via fondsenwerving proberen we de noodzakelijke apparatuur die hiervoor
nodig is te bekostigen. Via een stijgende verkoop van producten en van giften voor bepaalde
diensten verwachten we dat we de uitgaven voor de vereniging kunnen blijven bekostigen.

3.4. Organisatie

De organisatie van de vereniging is als volgt:

A}
‘\ Bestuur

A} ) )
Doordeweekse Zaterdag
Anders
Vrijwilligers Vrijwilligers

) ) ) ) A 1
Groenwerk
Groengroep ‘\
H Haardhout \ “ Hout ][ Metaal [ it U zorg 2 coordinatoren
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Een kleine toelichting bij dit schema:

= Alle werkzaamheden worden verricht door vrijwilligers.

= De activiteiten van de doordeweekse vrijwilligers worden door 4 coérdinatoren voor
(momenteel) 4 werkgebieden gecoordineerd; de 4 coordinatoren zijn vakmensen op hun
werkterrein. Voor metaal en onderhoud van machines verwachten we in 2024 een
vacature.

=  Vanafseptember 2023 hebben we gesprekken gevoerd met twee zorginstellingen over de
mogelijkheid om te starten met een Groengroep zorg op De Werf. Wij verwachten dat de
Groengroep zorg in 2024 zal starten, met een eigen begeleider/ codrdinator voor mensen
met een beperking, die onder verantwoordelijkheid van de betreffende zorginstelling zijn
werkzaamheden gaat verrichten op De Werf. Deze groep is al actief in de regio Arnhem-
Nijmegen en verricht betaalde groenwerkzaamheden voor instellingen en particulieren.

= De zaterdagvrijwilligers werken met 2 codrdinatoren; ook deze codrdinatoren zijn
vakmensen op hun werkterrein (landschapsbeheer) en zorgen voor professionele
ondersteuning en een veilig werkklimaat. Het werk vond ook in 2023 plaats in de
maanden januari tot en met maart en van eind oktober tot en met december.

= Hetbestuur bestaat uit vrijwilligers met een achtergrond in land- en bosbouw;
machineonderhoud en -beheer; het onderwijs; de zorg; management en organisatie;
financieel beheer en kwaliteitszorg.

= De categorie ‘Anders’ bestaat uit andere vrijwilligers met een specifieke functie: het
bestuur; blijvende of tijdelijke door het bestuur ingestelde werkgroepen; individuele
vrijwilligers die advies kunnen geven over aanleg, advies en onderhoud van
landschappen.

Eind 2023 is de werkgroep pr en communicatie gestart en die zal in 2024 uitgebreid worden
met 2 leden. Eind 2023 is de website tekstueel aangepast. Medio 2024 zal de website een
totale facelift ondergaan. De website zal dan meer interactief worden en ook rubrieken gaan
bevatten als ‘Nieuws’ en ‘Te bestellen producten’.

3.5. Verslag van de coordinatoren van de zaterdagvrijwilligers 2023

De werkzaterdagen in 2023 werden anders ingevuld dan in de voorgaande jaren. Dat kwam
doordat Staasbosbeheer voor hun gebieden voor een andere beheerwijze koos. Daarin was
geen plaats meer voor VLB De uitdaging voor ons was en is, om goede projecten te vinden
om met onze ploeg zinvol en met meerwaarde voor onze omgeving aan de slag te kunnen.
Dat is gelukkig gelukt.

We hebben nog steeds een grote groep enthousiaste vrijwilligers waarvan er een aantal
ondanks hun voortschrijdende leeftijd en her en der wat kwaaltjes, toch blijven komen.
Sommigen zijn er al vanaf ongeveer het begin van VLB bij, dus meer dan 40 jaar. Maar naast
die trouwe vrijwilligers krijgen we gelukkig ook nog steeds nieuwe enthousiaste mannen en
een enkele vrouw die met ons mee komt werken. Vooral de uitbreiding van onze club met
vrouwen is fijn. Ook voor vrouwen is het snoei- en zaagwerk goed te doen en iedereen kan
altijd kiezen wat bij hem of haar het beste past wat betreft kennis, kracht en soms een beetje
durf, omin een boom te klimmen. We klaren onze klussen altijd met het gehele team.
Vermeldingswaard is dat een van onze nieuwe vrijwilligers zelfs na een pijnlijke eerste
werkzaterdag, toch heel enthousiast elke keer aanwezig is. Dat pijnlijke werd veroorzaakt
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doordat we, onder deskundige begeleiding, meidoornheggen gingen leggen. Dat is nogal een
stekelige aangelegenheid en je kunt menige schram oplopen. Toch was dat geen reden om
van verdere deelname af te zien. Deze vader was trots op zijn werk en nam de ‘schade’ voor
lief.

Als we terugkijken dan hebben deze 23 vrijwilligers in 2023 meer dan 500 uur in het
landschap gewerkt. Dat zijn bijna 63 mensdagen. Een prachtig resultaat. Niet alleen omdat
het zo veel is maar ook omdat het resultaat zo zichtbaar is. Veel van onze vrijwilligers zijn de
afgelopen weken langs de fruitbomen gegaan die ze onder handen genomen hebben en
delen trots de foto’s van de bloesempracht. Ook dat is een prachtig resultaat. In het najaar
kunnen we er dan weer langs om de appels te plukken en daarvan ons appelsap te maken.

Waar zijn we dan wel allemaal aan de slag geweest in 2023:

= De boomgaard in het Heuvepark is elk jaar wel een vaste plek. Deze oude maar ook
jongere fruitbomen hebben jaarlijks onderhoud nodig en we zorgen er ook voor dat bij
uitval de open plekken weer worden opgevuld met rassen die op deze plek thuishoren.

= |n Winssen bij de Hoogewaard zijn we ook in 2023 aan de slag geweest. In overleg met
eigenares Olga pakken we stapsgewijs een aantal plekken aan. We snoeien ook daar de
fruitbomen en creéren soms nieuwe overnachtingsplekken voor bezoekers door wilgen te
knotten of weg te halen en bramen te verwijderen. Je moet er veilig met tent of caravan
kunnen staan en daarom moet er soms een boom met veel dood hout wijken of flink
worden gesnoeid worden. Maar ook het al eerdergenoemde heggenleggen hebben we
hier uitgevoerd. Het leuke is dat tijdens onze werkzaamheden ook andere vrijwilligers die
betrokken zijn bij de Hoogewaard, aan de slag zijn. De koffie- en lunchpauze zijn dan een
uitwisseling van ervaringen, tips en allerlei andere zaken. Waar we bij de normale

Jaarverslag VLB 2023 13



zaterdagen onze eigen soep maken en opwarmen, krijgen we hier een 5-sterrenlunch
aangeboden. Een plek waar we graag aan de slag gaan.

Maar soms moet er ook op ons eigen honk, De Werf aan de Reekstraat, onderhoud
plaatsvinden. De boktor heeft de afgelopen jaren flink huisgehouden waardoor de
schuren en de hooiberg nieuwe schaaldelen moesten hebben. Gedurende een tweetal
zaterdagen hebben we gesloopt en alles weer grotendeels opgebouwd. Het ziet er weer
prima uit en door het geimpregneerde hout krijgt dat vervelende beestje geen kans meer.
Een los project was het snoeien van een flinke meidoornhaag aan de Scharsestraat in
Weurt. Dat was een van onze eerste particuliere projecten die we uitvoerden om het gat
dat viel door het wegvallen van de gebieden van Staatsbosbeheer op te vullen. Met een
flinke groep hebben we daar in een zaterdag de houtwal ‘teruggezet’. Als beloning voor
ons harde werken waren er, naast soep, ook broodjes knakworst.

Het blijft een uitdaging om ook voor 2024 en verder projecten te vinden, maar we zijn ook in
overleg met Gemeente Beuningen om te kijken of we daar meer voor kunnen doen.

Heb je zelf hulp nodig of mogelijk een project voor ons, neem dan contact op, dan komen we
graag een keer kijken of overleggen.

Tenslotte, voel je er wel wat voor om ook een keer mee te werken of om gewoon een keer te
komen kijken: voel je welkom, het verplicht je tot niets. Het zou vooral leuk zijn als we onze
groep met vrouwen uit kunnen breiden.
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3.6. Huisvesting, gereedschap en machines

De opstallen en inventaris op De Werf zijn van onze vereniging en worden onderhouden door
onze vrijwilligers. De grond is eigendom van Gemeente Beuningen. Een ingerichte kantine,
een houtwerkplaats, een metaalwerkplaats, een kantoor, een houtkloofwerkplaats, een
hooimijt, opslagplaatsen voor rijdend materieel (tractoren, platte karren, maai-
hooigereedschap, een bedrijfsauto, aanhangwagen etc.) en voor houtopslag, behoren tot De
Werf. Al het werk wordt gedaan met machines en rijdend materieel dat al enige en soms vele
jaren oud is, maar nog goed werkt.

Er wordt gewerkt met gereedschap dat veilig en professioneel is. Een beperkt deel van het
rijdend materieel of het gereedschap is in bruikleen (van vrijwilligers of van Stichting
Landschapsbeheer Gelderland).

Zoveel als mogelijk worden machines en gereedschap door eigen vrijwilligers onderhouden.

De Werf met hooimijt, metaal- en houtwerkplaats, opslagplaatsen voor hout, landbouwmachines en gereedschap, een kantoortje
een lokaal/kantine en een zaaggebouw. Helemaal boven: de werklokalen van scouting Beuningen.

Voor investeringen in groot materieel of professioneel gereedschap wordt waar mogelijk een
beroep gedaan op lokale, regionale of landelijk opererende fondsen. In 2023 hebben wij
onder andere toezeggingen van giften gekregen van het ARN Omgevingsfonds voor
investeringen in professioneel gereedschap. Via deelname aan NL Doet kregen we in 2023
ook een kleine gift. Verder is een tractor in bruikleen gegeven door een lid van de vereniging.

3.7. Samenwerking met andere partijen

Voor de werving van vrijwilligers werkten we in 2023 onder andere samen met:
= Gemeente Beuningen
= Vrijwilligersinformatiepunt Beuningen en vrijwilligerscentrales in Nijmegen, Druten en
Wijchen
=  Werkbedrijf regio Nijmegen
= Zorgpartners in de regio: De Driestroom, Pluryn, Re-integratiebureaus, RIBW
Nijmegen en Rivierenland etc.
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Voor de groene activiteiten die we ondernemen met vrijwilligers, werkten we in 2023, onder
andere intensief samen met:
=  (Gemeente Beuningen*.
=  Waterschap Rivierenland.
= Particulieren in gebieden met landschappelijke waarde in de gemeente.
= ARN (Afvalverwerking Regio Nijmegen).
= Particulieren die producten van ons afnemen.
= Groene verenigingen in Beuningen met doelstelling op het gebied van stimuleren van
biodiversiteit en vergroening, zoals bijvoorbeeld het Dijkmagazijn en de
Klompenpaden in Beuningen en Winssen.
= Stichting Landschapsbeheer Gelderland.
Met Staatsbosbeheer proberen we weer contact op te bouwen voor vrijwilligerswerk. Dit was
in het verleden ook een belangrijke partner, maar Staatsbosbeheer heeft ervoor gekozen veel
werkzaamheden in eigen beheer te nemen.

*) Intensieve samenwerking met Gemeente Beuningen
Onze vereniging werkt binnen het Groenbeleidsplan 2023-2030 van Gemeente Beuningen,
dat 5 thema’s kent:
= Bomen: behoud ervan en het planten van nieuwe bomen.
= Biodiversiteit: het stimuleren van veel verschillende soorten planten en dieren.
= Klimaatadaptief groen om beter met extremer weer te kunnen omgaan (periodes met
veel regen enerzijds en droogte anderzijds).
= Nieuw groen in bestaande wijken en nieuwbouwwijken.
= Het betrekken van inwoners bij het creéren van een groene en biodiverse
leefomgeving.
Met Gemeente Beuningen hebben wij 2-3 keer per jaar een bijeenkomst waarin wij elkaar
informatie geven, afspraken maken over werkzaamheden en ontwikkelingen delen. Ook nam
in 2023 VLB deel aan een Groenplatform van “groene verenigingen/stichtingen” die
werkzaam zijn in de gemeente. Hierin wordt het uitvoeringsprogramma van het
groenbeleidsplan besproken.

3.8. Communicatie en pr

In 2023 is door het bestuur een werkgroep ingesteld die de website meer eigentijds zal gaan
ontwikkelen. In eerste instantie is de huidige website geactualiseerd. In 2024 zal de website
vernieuwd worden. Naast informatie zal de website ook nieuws over de vereniging gaan
bevatten, de verkoop van producten stimuleren en het bestellen vereenvoudigen, en de
mogelijkheid om laagdrempelig een gift te doen.

Daarnaastis ons Facebookaccountin 2023 geactiveerd. Elke week posten we een bericht,
en we zoeken contact met groene “vrienden” en inwoners en belangrijke contacten in de
gemeente Beuningen en de regio.

Voor leden en vrijwilligers denken wij in 2024 aan een periodiek, online (kwartaal)bericht.

In 2023 zijn daarnaast onder andere de volgende activiteiten in het nieuws gekomen:
= Berichtgeving van enkele activiteiten in de Maas en Waler (regionaal nieuws)
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= Berichtgeving rond het behouden van en investeren in bloemrijke, bloeiende dijken
in Beuningen (Gelderlander).

= De onderscheiding van de Gemeente Beuningen (de Gemeentelijke Zilveren
Draagspeld) voor het werk dat Nico van Kessel als voorzitter heeft gedaan (diverse
regionale bladen en RN7, de streekomroep)

= Meedoen aan het Groen Festival, de informatiemarkt van groene verenigingen,
stichtingen en initiatieven op een koopzondag in september 2023, georganiseerd
door de Gemeente Beuningen en het Dijkmagazijn (Maas en Waler, RN7).

= Meedoen aan NL Doet met onze vereniging (website NL Doet).

Belangrijk voor 2024 is dat er een werkgroep zal worden geformeerd die het 50-jarig bestaan
vanh de vereniging in 2025 zal gaan voorbereiden.

De stand van VLB op het Groen Festival op het marktplein in Beuningen

3.9. Strategisch beleid en jaarplannen

Eind 2023 is het bestuur begonnen met het schrijven van een strategisch beleidsplan 2024-
2026 voor de vereniging. Voor 2024 is een jaarplan gemaakt dat is gebaseerd op dit
strategisch beleid. leder kwartaal worden de vorderingen in dit jaarplan in 2024 besproken in
het bestuur.
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4. De financiéle situatie van de vereniging in 2023

4.1. Verslag van Rik Wouters, penningmeester VLB

In financieel opzicht was 2023 een tevredenstellend jaar voor onze vereniging, maar we
moeten daar wel een kanttekening bij maken. Eerst het goede nieuws. We konden het
boekjaar afsluiten met een positief saldo van zo’n € 950. Dat is overigens een stuk minder
danin 2022 toen we een winst hadden van ruim € 2.200. Dat is enerzijds te verklaren doordat
we veel meer kosten hebben moeten maken om met name het “rollend materieel” zoals de
transportauto, de tractor en de heftruck, operationeel te houden. Anderzijds zat er een groot
verschil in de waarde van de voorraad hout en andere producten tussen begin en eind van
het boekjaar. Eind 2023 hadden we € 2.300 minder producten in voorraad dan een jaar
eerder en dat vermindert de winst met een gelijk bedrag. Dat kwam vooral omdat we de
waarde van de voorraad eiken schaaldelen lager (maar wel realistischer) hebben ingeschat
dan het jaar ervoor. Goed nieuws is dat we het herstel van de boktorschade aan de
opstallen grotendeels hebben kunnen afronden in 2023. Dat betekent dat we hier geen extra
kosten meer hoeven te voorzien.

Belangrijk te constateren is dat onze exploitatie alleen batig kan zijn door subsidies,
donaties en contributies. Met name van de Gemeente Beuningen mochten we een subsidie
ontvangen van in totaal ruim € 5.000. Ook hebben we met succes aanvragen ingediend bij de
ARN voor ondersteuning bij de aanschaf van een professionele, tweedehandse zaagtafel en
nieuw materieel als zagen en snoeischaren voor het landschapsonderhoud. De opbrengst
aan contributie valt tegen en daar willen we in 2024 meer aandacht aan gaan geven.

Als we over “winst” spreken, realiseren we ons dat een reserve nodig is om nieuwe machines
en rollend materieel aan te schaffen en om tegenvallers op te vangen. De winst wordt dan
ook toegevoegd aan de financiéle reserves. Op dit moment ligt er een investeringsplan
waarbij we vooral de vervanging van de heftruck op het oog hebben. De reserves bedragen
een kleine €10.000, maar daarbij moeten we wel bedenken dat we in de ALV hebben
afgesproken dat we minimaal € 40.000 als reserve willen nastreven, met name om in geval
van brandschade aan de opstallen herstel te kunnen plegen. De kanttekening is dus dat we
er niet slecht voorstaan, maar dat we met een winst van een kleine € 1000 omzet financiéle
reserve onvoldoende snel kunnen opbouwen. We moeten dus heel strak op de kosten

blijven letten en zeer voorzichtig moeten zijn bij de aanschaf van nieuw materieel.

Voor het jaar 2024 verwachten we een gelijke omzet te realiseren als in 2023 van ruim
€50.000. Met name de houtverkoop zal weer een belangrijke bron van inkomsten zijn en we
zullen naar verwachting weer zo’n 150 stére haardhout verkopen. Dat laatste is vooral
gunstig omdat we daarmee veel mensen op de werf aan het werk kunnen houden. In 2023
hebben we al een positieve ontwikkeling gezien: er zijn meer vrijwilligers aan de slag. Verder
is het streven om meer houtproducten als tafels, banken, nestkastjes etc. te gaan verkopen.
Dat is ook goed voor de omzet en levert veel hoogwaardig werk op voor de doordeweekse
vrijwilligers.

We gaan ervan uit dat we ook het boekjaar 2024 met zwarte cijfers zullen afsluiten. Wel is
het een kwestie van alert blijven op de kosten, want zoals iedereen ervaart, is de inflatie nog
steeds hoog en zullen ook in 2024 prijzen hoog blijven, zo niet verder stijgen.
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In de volgende paragrafen staan de belangrijkste financiéle overzichten uit de jaarrekening
van 2023. Het betreft de balans per 31 december 2023 en de staat van lasten en baten 2023.

4.2. Balans per 31-12-2023

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa
Bednjfsgebouwen en -terremen
Inventaris

Vervoermiddelen

Vlottende activa

Voorraden

Gereed product en handelsgoederen

Vorderingen
Handelsdebiteuren
Overige vorderingen

Liquide middelen

Totaal activazijde

PASSIVA

Eigen vermogen
Kapitaal

Kortlopende schulden
Handelscrediteuren
Belastingen en premies sociale
verzekeringen

Overige schulden

Tataal passivazijde

Jaarverslag VLB 2023

31 december 2023

31 december 2022

€ € £ €
16.506 16.986
3.952 3.971
345 1.565
20.803 22.522
7.320 9459
7.320 9.459
576 580
- 5.900
576 6.480
26.663 13.326
55.362 51.787
31 december 2023 31 december 2022
€ € € €
51.039 50.065
51.039 50.065
1.617 75
2486 1.404
220 243
4.323 1.722
55.362 51.787
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4.3. Baten en lasten

2023 2022
€ € € €

Netto-omzet 51.217 51.521
Inkoopwaarde van de omzet 14.671 12.707

Kosten van uitbesteed werk 10.378 6.827

Mutatie voorraad 2.139 -

27.188 19.534

Bruto bedrijfsresultaat 24.029 31.987
Afschrijvingen materiéle vaste activa 19 1.067
Overige personeelskosten 6.814 8.061
Huisvestingskosten 2.792 3.183
Autokosten 2.269 6.065
Algemene kosten 10.805 10.997
Som der Kkosten 22.699 29373
Bedrijfsresultaat 1.330 2.614
Rentelasten en soortgelijke kosten -356 -326
Som der financiéle baten en lasten -356 -326
Resultaat 974 2.288
Uitsplitsing Netto-omzet

Omzet Verkopen Hout 22.465

Omzet Verkopen Appelsap 922

Omzet Verkopen Hooi 7.344

Omzet Diensten 12.567

Contributies en giften 1.512

Subsidies 6.161

Overig 550

Totaal omzet 51.521
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4.4. Begroting 2024 VLB

Baten

Subsidie
Contributies en giften
Omzet uit verkopen en diensten

Omzet verkopen
Omzet diensten
Overige verkopen/diensten

Kostprijs
Kostprijs verkopen
Kosten loonwerker

Brutoresultaat verkopen en diensten
Overige baten

Totaal van de baten

Lasten

Vergoedingen vrijwilligers
Kantinekosten
Huisvestingskosten

Kosten vervoermiddelen
Kantoorkosten

Algemene bedrijfskosten
Reserveringen brandschade
Totaal bedrijfskosten
Overige lasten
Afschrijvingen vaste activa

Totaal van de lasten

Saldo baten en lasten
Totaal van de baten

Totaal van de lasten
Positief saldo baten en lasten

Jaarverslag VLB 2023

an

(OO

30.000
12.000
1.000

-11.000
-12.000
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€
€

2.500
2.000
2.500

5.000
1.000

5.500
4.000

29.500
28.000

€ 5.000
€ 2.000
€ 43.000
€ -23.000
€ 29.000
€ 500
€ 29.500
€ 22.500
€ 500
€ 5.000
€ 28.000
€ 1.500




5. Devereniging

5.1. Ledenvergadering 2023 (wijziging van statuten)

In februari 2023 zijn twee ledenvergaderingen uitgeschreven om de aangepaste statuten te
kunnen goedkeuren. Op 8 februari 2023 was niet het vereiste aantal van tweederde van de
leden aanwezig. In de tweede vergadering, op 23 februari 2023, kon, ongeacht het aantal
aanwezige leden, over de statuten worden gestemd. Met algemene stemmen zijn toen de
nieuwe statuten goedgekeurd met inachtneming van drie wijzigingen die ook werden
doorgevoerd.

Hetis gebruikelijk dat periodiek (na enkele jaren) de (bestaande) statuten worden aangepast
op nieuwe wet- en regelgeving die van kracht is geworden. In dit geval betrof het de Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR), die op 1 juli 2021 in werking was getreden.

5.2. Algemene ledenvergadering

Op 29juni 2023 is de algemene ledenvergadering gehouden. Op de ledenvergadering staat
altijd een inhoudelijk onderwerp naast de formele onderwerpen. Voor het inhoudelijk
onderwerp was Sander Bouwens, beleidsmedewerker groen en speelruimte van de
Gemeente Beuningen uitgenodigd. Hij verzorgde een presentatie over het (nieuwe)
groenbeleidsplan van de gemeente.

In het meer formele gedeelte van de vergadering werd het jaarverslag 2022 gepresenteerd en
werd de jaarrekening over 2022 besproken en goedgekeurd.

In deze vergadering stond ook de bestuurswisseling op de agenda. Nico van Kessel,
voorzitter, en Hans Goeman, secretaris, hadden te kennen gegeven hun functie te willen
beéindigen. In de tussentijd heeft het bestuur gezocht naar nieuwe bestuursleden enisin
het nieuwe bestuur de volgende functieverdeling afgesproken. John Leenders is als
voorzitter voorgesteld, Rik Wouters was penningmeester en bleef dat, Henk Visser werd
voorgesteld als secretaris en Sis Veldhuis als lid van het bestuur. De vergadering heeft hier
unaniem mee ingestemd.

5.3. Gemeentelijke Zilveren Draagspeld voor Nico van Kessel

Nico van Kessel ontving tijdens de vergadering de Gemeentelijke Zilveren Draagspeld van de
gemeente Beuningen. Dit als teken van grote waardering voor zijn jarenlange inzet voor de
gemeente Beuningen. Hij kreeg de zilveren speld uitgereikt uit handen van Corry van Rhee-
Oud Ammerveld, waarnemend burgemeester van Beuningen.

Vanaf 2007 was Nico van Kessel voorzitter van de Vereniging Vrijwillig Landschapsbeheer
Beuningen.
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Nico en Hans bij de ledenvergadering

Nico met oorkonde en speld

Nico staat binnen onze vereniging bekend als een vasthoudende doorzetter én een
teamspeler. In een periode met veel veranderingen op het gebied van vrijwilligers en
financiering heeft hij, samen met zijn medebestuursleden, VLB niet alleen ‘draaiende
gehouden’ maar ook toekomstbestendig weten te maken. Het is mede zijn verdienste dat
VLB nu al bijna vijftig jaar belangrijke delen van de natuur op een milieuvriendelijke manier
beheert. De vereniging is hem veel dank verschuldigd daarvoor.

Ook wil de vereniging Hans Goeman bedanken voor zijn inzet en zijn kwaliteiten als
bestuurder.

Zowel Nico als Hans blijven lid en vrijwilliger, maar op een lager pitje dan voorheen.
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Enthousiast geworden om goed bezig te zijn in groen Beuningen?

Meld je aan als vrijwilliger bij Vrijwillig Landschapsbeheer Beuningen

Mail naar: vibbestuur@gmail.com en je wordt z.s.m. teruggebeld voor informatie en/of een
gesprek om de beste “match” te maken met jouw wensen.

Opgeven kan ook bij Vrijwilligers Informatie Punt Beuningen: https://www.vipbeuningen.nl/

Informatie over groen werk dat wij kunnen doen in het landschap van Beuningen
Mail naar vlbbestuur@gmail.com en je wordt z.s.m. teruggebeld.

Een gift of donatie doen?

Onze vereniging heeft de ANBI-status. Voor de leden van VLB en anderen kan het interessant
zijn om hun gift/contributie van de belasting af te trekken. Op belastingdienst.nlis de
gedetailleerde info te vinden onder schenkingen/giften. Normaal bestaat er een drempel van
1% van het drempelinkomen. De gift valt, als je een schenkingsovereenkomst opstelt waarbij
je aangeeft dat je voor (ten minste) vijf jaar de gift wil geven, in natura of in geld, buiten het
forfaitaire drempelbedrag, en is dan dus geheel aftrekbaar. Dit formulier, te downloaden bij
de Belastingdienst, is heel eenvoudig in te vullen (twee kantjes schenker, twee kantjes
ontvanger), maar moet in zijn geheel naar de ontvanger, VLB dus, gestuurd worden. VLB
voorziet het dan van het fiscaal nummer en een transactienummer en het
schenkersgedeelte krijgt u dan terug. Het handigst is als je dan jaarlijks een automatische
overschrijving doet.

Als u nog vragen heeft, kunt u Rik Wouters, onze penningmeester, bellen (06-52 48 16 98)

Als u een donatie wilt doen, kunt u dat doen ten name van ‘Vrijwillig Landschapsbeheer
Beuningen’ met IBAN nummer: NL41 INGB 0004 1360 41onder vermelding van ‘Donatie’

Lid worden?

VLB is een vereniging met leden. Als lid wordt u op de hoogte gehouden van de
ontwikkelingen, wordt u uitgenodigd bij de Algemene Ledenvergadering, heeft u de
mogelijkheid om mee te denken over het beleid en heeft u stemrecht. Het lidmaatschap kost
€ 25,- per jaar, meer mag ook.

Het zou mooi zijn als u lid wilt worden. Stuur dan een mail naar vibbestuur@gmail.com met
vermelding: ‘lidmaatschap’ en geef uw adres, telefoonnummer en emailadres op.
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