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Van de voorzitter

Voor u ligt het jaarverslag van de Vereniging Vrijwillig Landschapsbeheer Beuningen voor
het jaar 2020. Zoals iedereen en elke organisatie had ook VLB last van de covid-19. Na in de
eerste maanden van het jaar de werkzaamheden opgepakt te hebben, vielen vanaf maart deze
grotendeels stil. De zaterdagploeg kon niet meer het veld in. Op de werf werd de poort voor
buitenstaanders gesloten, en de vrijwilligers mochten met inachtneming van alle maatregelen
slechts in tweetallen op de werf werken. Gelukkig werden tegen de zomer de maatregelen wat
versoepeld en kon het hooi worden binnengehaald en de appels worden geplukt. In de laatste
maanden van 2020 legden de maatregelen verdergaande beperking op. Ondanks alle
beperkingen hebben de vrijwilligers hun beste beentje voorgezet. Er zijn meer dan 150
vogelnestkastjes gemaakt ter bestrijding van de eikenprocessierupsen. Er is in het veld
gewerkt, gesnoeid, geknot, geplukt, gehooid. Er zijn picknicktafels gemaakt. Er is kachelhout
geproduceerd. Helaas kon de algemene ledenvergadering slechts digitaal doorgang vinden.

Voor VLB was 2020 een droevig jaar vanwege het overlijden in juni van onze timmervakman
Henk van Dreumel, die sinds 2015 veel werk heeft verzet met de verbouwing van de kantine
en andere timmerwerkzaamheden. We hebben eerder dat jaar in maart ook afscheid moeten
nemen van Hans Janssen, een manusje-van-alles voor VLB en op het punt toe te treden tot het
bestuur. Zijn dood kwam geheel onverwacht. Door de covid-maatregelen kon slechts in kleine
kring afscheid worden genomen. Beiden zullen in onze herinnering voortleven.

Niet elk afscheid is droevig. Douwe de Meer heeft na zo’n 10 jaar bij VLB als vrijwilliger te
hebben meegedraaid, besloten te verhuizen naar Zwolle om dichter bij zijn partner te gaan
wonen. Met Douwe verliezen we weliswaar een vaste steunpilaar en een harde, betrokken
werker, maar voor hem zijn we blij dat hij deze stap heeft gezet en dat hij in Zwolle helemaal
zijn draai heeft gevonden. Hij heeft zelf een mooi afscheid geschreven.

In dit jaarverslag schenken we ook aandacht aan de ervaringen die we hebben opgedaan met
het indienen van bezwaren tegen het kappen van bomen in de gemeente Beuningen. In het
verlengde daarvan hebben we met de gemeente aan tafel gezeten om te zien hoe we de
samenwerking verder vorm kunnen geven.

Financieel gezien was 2020, mede door alle eerder genomen maatregelen, beter dan de jaren
ervoor. Van een gezonde financiéle situatie is echter nog geen sprake. Voor de komende jaren
blijft dit een belangrijk aandachtspunt voor het bestuur en alle vrijwilligers.

Zoals elk jaar willen we u erop wijzen dat het mogelijk lid te zijn of te worden van onze
vereniging. Dat het mogelijk is als vrijwilliger een bijdrage te leveren. Tevens wijzen we u
weer op de mogelijkheid een schenkingsovereenkomst voor 5 jaar af te sluiten met VLB, en
dat u het afgesproken bedrag integraal als gift kunt aftrekken. Zonder drempelbedrag. Dat kan
omdat VLB door de Belastingdienst als een ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling) is
erkend. Kan interessant zijn voor u en uiteraard ook voor VLB om op die manier de
contributie als lid te voldoen. Het is overbodig om te vertellen dat vrijwilligers altijd welkom
zijn, door de week of in het seizoen op zaterdag.

We sluiten af met een dankwoord voor iedereen die zich afgelopen jaar voor de vereniging als
vrijwilliger of anderszins heeft ingezet en wensen u veel leesplezier.

Nico van Kessel, voorzitter VLB
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Afscheid Henk van Dreumel

Op 20 juni 2020 hebben we afscheid moeten nemen van onze collega Henk van Dreumel. Henk
overleed na lange tijd gestreden te hebben tegen een uitgezaaide longkanker. Jarenlang onderging
hij chemokuren zonder er echt negatieve effecten van te ervaren en kwam hij nog geregeld werken
op de werf. Helaas moest hij op het laatst de strijdbijl neerleggen. Omdat vanwege de covid-19 maar
een beperkt aantal bij zijn afscheid aanwezig mocht zijn, heeft Berry van Oostrum bestuur en
vrijwilligers daar vertegenwoordigd, en namens VLB onze dankbaarheid en medeleven uitgesproken.
Hieronder zijn tekst.

Beuningen, 20 juni 2020

Namens het bestuur en alle medewerkers van het vrijwillig landschap beheer wil ik een kort woord
richten aan familie, vrienden en kennissen van Henk.
Ik ben Berry en een van de vrijwilligers van het VLB.

In maart 2015 kregen we te horen dat er zich een nieuwe vrijwilliger had aangemeld om ons team te
komen versterken. Henk had zich aangemeld als timmerman, maar was ook bereid andere
werkzaamheden te verrichten. Dat hij een timmerman was hadden we snel in de gaten. Wat een
vakman!

Wat leverde hij mooi werk af. Het begon met nieuwe boeiboorden plaatsen langs een van onze
gebouwen en werd vervolgd door een uitbouw van onze bestaande kantine.

Verder hebben we tafelbladen in diverse afmetingen gemaakt, picknick tafels gerepareerd en diverse
andere dingen.

Tegen de kerstdagen wilde Henk van hout ook wat dingen maken die betrekking hadden op de
feestdagen, onder andere kerstbomen met ledverlichting en engeltjes, die goed werden verkocht.
Hadden wij bij het VLB niet het juiste gereedschap. Henk nam het wel even van thuis mee.

Vaak wist hij ook nog wel een adresje waar we voor niks, of tegen een lage prijs, wat hout op de kop
konden tikken. Zo was Henk betrokken bij ons werk.

Tussen de middag hadden we de lunch, vooraf moest Henk even met het thuisfront bellen, voordat hij
ook aan tafel kwam. Wat we niet vergeten is dat op het eind van de lunch Henk altijd nog een
boterham nam met chocopasta.

En hield je tijdens het eten je pet op. Dat vond Henk niet netjes. Zo was hij niet opgevoed.

Toen kwam die fatale ziekte. Eerst leek het nog mee te vallen. Daarna ging het snel. Veel te snel.

We zullen hem missen als persoon binnen ons team, maar ook als vakman.

Tot slot nog een klein gedichtje dat ik las in het boekje met “Denksels” van Ben van Ooijen van
‘De tuinen van Appeltern’.

We hadden niets samen

We waren niet eens iets van elkaar.
Je stond zonder iets te vragen,

Voor mij en anderen klaar

Juist dat doet mij herinneren,
Jouw vriendschap was zo puur.
Niemand mag dat vergeten
Ook niet op den duur

Immers het onbewust geven in overvloed
Is dat niet hoe iedereen leven moet?

Ik geloof dat dat de reden is

Dat ik jou nog altijd mis.
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Namens mijzelf, het bestuur en alle vrijwilligers wensen wij de familie veel sterkte met het verlies van
deze bijzondere man.

Berry van Oostrom

Afscheid Hans Janssen

Hans was een trouw lid van VLB. Bezocht trouw de ledenvergadering, verleende hand- en
spandiensten indien nodig, kwam bij tijd en wijle koffiedrinken. De laatste maanden nam hij
meteen John van Hemert mee, herstellend van zijn operatie, om hem wat extra ontspanning
te bieden door samen met de andere vrijwilligers koffie te drinken en te roken. In diezelfde
tijd hebben we hem gevraagd of hij misschien belangstelling had in het bestuur van VLB te
participeren. Voorafgaand aan instemming van de ledenvergadering heeft hij in 2019 en
2020 een groot aantal vergaderingen bijgewoond.

Op 1 april 2020 bereikte ons het droevige bericht dat hij onverwacht op 31 maart was
overleden. Een groot verlies voor zijn vrouw en zoon. Ook wij missen hem maar blijven hem
herinneren.

Zeer plotseling heeft ons verlaten mijn ontzettend
lieve man en geweldige vader

Johannes Adrianus Janssen
“Hans was erg trots op zijn gezin, dat altijd op mummer I stond. Hans.
Altijd stond hij klaar voor anderen, kon verhalen vertellen als de
beste, was boeiend en intelligent.

27 maart 1957 31 maart 2020
ledere dag zeiden we tegen elkaar dat we zo van elkaar hielden,
samen waren we een drie-eenheid”
Katja
Thom
James &

In verband met de huidige situatie zal de uitvaart op
dinsdag 7 april in zeer besloten kring plaatsvinden.

Correspondentieadres:
Mulder 50
6641 GP Beuningen
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Corona

Je kon er absoluut niet omheen in 2020: corona beinvioedde de samenleving, de levens van ieder van
ons en dus ook de gang van zaken op de werf en in de vereniging.
Het heeft ertoe geleid dat we in het begin meteen de werf sloten en alle activiteiten waarbij fysiek
contact nodig was hebben onderbroken. Daarna konden we weer beperkt aan de slag. De
beperkingen die we ons zelf oplegden hadden natuurlijk betrekking op de hygiéne en het gedrag,
zoals dat in de hele samenleving gold. We beperkten het aantal medewerkers dat tegelijk op de werf
aanwezig kon zijn. Daarnaast hebben we de werf gesloten voor derden: afhalen aan de poort kon
uiteraard wel en bezorgen kon ook. Op deze wijze is de productie nog redelijk doorgegaan. Wel
misten we lange tijd medewerkers die in zorginstellingen wonen: daar gold nog lang een quarantaine
regeling.
Later in het jaar werd het allengs soepeler. Het bestuur vergaderde aanvankelijk via internet maar
vanaf augustus weer als vanouds. Wel gebeurde het regelmatig dat een van de leden via ZOOM
meedeed. Aan het einde van het jaar moesten de teugels weer strak worden aangehaald, maar we
zijn in die periode wel blijven werken. Zo moesten we op 14 december opnieuw beslissen om de
poort dicht te doen, maar het werk op de werf door te laten gaan in tweetallen conform richtlijnen

[ en voor halve dagen.

\ B | Zo heeft de pandemie er bij ons onder meer voor gezorgd dat:
e \We geen jaarvergadering konden houden zoals we dat gewend
waren, maar terug moesten vallen op een digitale vorm van
besluitvorming;

e We geen eindejaarsbijeenkomst konden houden maar de
kerstpakketjes waar nodig aan huis hebben bezorgd;

o We een geplande publieksactie voor werving van nieuwe
vrijwillige medewerkers hebben uitgesteld.

En toen werd weliswaar in januari 2021 — hoort dus eigenlijk in het
volgende jaarverslag thuis - alsnog een van de bestuursleden
getroffen door corona. Dit vroeg om een directe actie vanuit het
bestuur. Besloten werd de werf tijdelijk geheel te sluiten voor 2
weken. ledereen die in de buurt van de betrokkene was geweest, is gebeld om zo nodig een test uit
te laten voeren. Gelukkig verliep het herstel voorspoedig en is niemand anders besmet geraakt.

Vogelnestkastjes

Op 29 januari 2020 schreven we de volgende mail naar onze contactambtenaar bij de gemeente
Beuningen:

‘Het is niet onwaarschijnlijk dat we ook dit jaar in Beuningen (en daarbuiten) weer last krijgen van de
eikenprocessierups. Volgens velen zou het ophangen van nestkasten voor mezen hierop een positieve,
preventieve uitwerking hebben.

Bij Vrijwillig Landschapsbeheer Beuningen zijn we drukdoende met de productie van nestkasten die we ook
zouden kunnen en willen leveren aan de gemeente Beuningen. Wij verkopen deze nestkasten voor €7,50 incl. btw
per stuk. Ze worden gemaakt volgens het model van de Vogelbescherming, van natuurlijke materialen
(=onbewerkt hout). We zijn benieuwd of de gemeente hiervoor belangstelling heeft. Zou mooi zijn voor onze
mensen en voor de bestrijding van de eikenprocessierups.’

Op 31 januari 2020 volgde het volgende antwoord:

‘Wat een leuke aanbieding die vogelnestkastjes ter bestrijding van de Eikenprocessierups.
Graag wil ik via deze mail een 30 vogelnestkastjes bestellen.
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Ik neem aan dat er een voorziening aan zit zodat we de vogelnestkastjes gemakkelijk aan de boom kunnen
bevestigen.

Ik ontvang graag een mail met het bericht wanneer we de vogelhuisjes kunnen ophalen. Dit wordt gedaan door
een van de medewerkers van de werf.’

Op 20 februari konden we laten weten dat de 30 nestkastjes klaar waren en opgehaald konden
worden.

Op donderdag 7 mei 2020 kregen we weer een mail
van de gemeente Beuningen:

‘Een tijdje terug hebben jullie een aantal mezenkastjes
aan de gemeente geleverd voor de bestrijding van de
eikenprocessierups. Helaas zijn de mezenkastjes verloren
gegaan bij een brand op de werf.

Is het mogelijk om 100 nieuwe kastjes te bestellen? En
wat zijn daarvan de kosten? Als de kastjes voor het eind
van het jaar geleverd kunnen worden, dan kunnen we zo
nog op tijd ophangen voor het volgend seizoen.’

Een van de werkzaamheden die in 2020 ondanks de
corona zijn doorgegaan, is dus de productie van
vogelnestkasten. Een groot deel van de tweede
bestelling is in nog in 2020 geproduceerd maar de
complete levering heeft pas in 2021 plaats
gevonden. In 2020 zijn overigens niet alleen voor de
gemeente nestkasten gemaakt. Diverse
particulieren hebben van het aanbod gebruik
gemaakt en dus ook kasten aangeschaft.

Nu maar hopen dat ze bijdragen aan dat waarvoor
ze nodig waren: de bestrijding van de eikenprocessierups.

Vaarwel Douwe
Een persoonlijk afscheidsverhaal door Douwe zelf

Ik heb 10 jaar bij de vlb gewerkt als vrijwilliger. Op het moment dat ik begon zat ik nog in de
Pompekliniek in Nijmegen. Ik werd aangenomen door Frans Gruwel, de oprichter en de motor van de
vlb. Ik begon halve dagen te werken, eerst 2 keer in de week, de week daarop 3 keer en die week
daarop 4 halve dagen. Het beviel mij vanaf het begin al heel goed. Ik had wat omhanden en ging met
mensen om. Vooral mijn collega’s moesten even wennen aan het idee dat ik in de Pompekliniek zat
want daar zat je niet voor zweetvoeten. Ook ik moest wennen aan hun. In het begin moest ik mij aan
veel afspraken houden en moest dikwijls op tijd weg voor een afspraak in de Pompekliniek. Daar ging
de vlb heel coulant mee om en hadden de collega’s er begrip voor. Soms ging het bij de vlb met ups
en downs maar dat is in iedere bedrijf.

Wat mij altijd is bijgebleven is dat de vrijwilligers hart voor de zaak hadden. Je zou niet zeggen dat we
vrijwilligers waren. Er werd hard gewerkt en er werden soms lange dagen gemaakt vooral in de
hooitijd. Er was een harde kern bij de vlb die altijd al jaren door dik en dun hard werkte en waar je op
aan kon.
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Dan heb ik het over kleine Tonny, grote Tonny,
Theo, Gerard, Berry, Cor en natuurlijk niet te
vergeten Cees. |k draag deze mensen een warm
hart toe. We hadden wel eens wat maar dat
waren we ook snel weer vergeten. Deze groep
heb ik fijn mee samengewerkt. Ook Ton Versteeg
niet te vergeten en Michiel. Ook zij zetten zich
belangeloos voor de vlb in. Natuurlijk zal ik ook
niet de andere collega’s vergeten met wie ik jaren
heb samengewerkt waarvan sommige niet meer
onder ons zijn en sommige nog wel: Frans Gruwel,
Jan Willem Coolen, Marcel, Roger, Jan Herts, Mary
en John, Ruud en Hans Janssen en van het bestuur
Nico, John Leenders, John van Hemert, Ben en Jan. Al deze mensen heb ik een fijne tijd mee gehad
en zal ze nooit vergeten. Ik heb altijd een fijne tijd bij de vlb gehad en ben er eerlijk in: ik mis het
werk bij de vlb enorm; zag het altijd als mijn kindje.

Nu woon ik sinds november vorig jaar in Zwolle wat vooral in het begin enorm wennen was. Anders
ging ik in de morgen heel vroeg naar de vlb en dat viel weg. Nu werk ik in twee kringloopwinkels. 1k
werk er met plezier zowel in de winkels als op de vrachtwagen als bijrijder spullen weg te brengen en
halen. Kreeg binnen een week al een contract. In deze tijd sta ik ook veel bij de deur en in de winkel
om lastige klanten te weren in de winkel maar het is niet hetzelfde als bij de vlb. Wel fijne collega’s.
De vlb mis ik enorm. Had daar meer verantwoordelijkheden en maakte daar veel langere dagen. Dat
is niet meer en daar moet ik aan wennen maar woon hier wel fijn: leuk appartement en fijne mensen
om me heen. En ook hier doe ik veel in het appartementencomplex: mensen helpen en een stukje
beveiliging. Al bij al woon ik hier fijn.

Dit was het van mijn kant. Ik wil iedereen bedanken voor de fijne tijd en iedereen bij de vlb succes
toewensen en kom zeker nog eens langs in de toekomst.

Douwe, 26-4-2021, Zwolle

Naschrift: VLB was zeer blij met Douwe. Zo ’n 10 jaar hebben we van hem genoten en hem
zien groeien in betrokkenheid en verantwoordelijkheid. Met name de laatste jaren was hij
fulltime aanwezig op de werf, coordineerde voor een belangrijk deel de werkzaamheden, deed
meestal de inkopen voor de lunch, poetste kantine en toilet. Stond klanten te woord. Hij was
voor ons allen een fijne vent. Als adviseur was hij aanwezig bij de bestuursvergaderingen en
voorzag het bestuur van informatie en adviezen. En hij deed interviews met collega’s voor het
Jjaarverslag. We missen hem maar we hebben aangeboden dat hij altijd mag terugkomen.
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Douwe, we wensen je namens alle vrijwilligers veel plezier en succes daar in Zwolle. En je

Snoeiseizoen 2020

Januari tot maart 2020.

Ons snoeiseizoen begon in 2020 net toen er wat berichten kwamen over een onbekend virus in
Wuhan, maar daarover later meer.

De eerste zaterdag, 18 januari, begon op een plek die we goed kennen, de Binnenweg in Ewijk, daar
kunnen we verschillende werkzaamheden uitvoeren. Wilgen knotten langs de rand van het weiland,
Essen knotten of de zogeheten stamscheuten ervan verwijderen of langs de twee poelen aan de slag.
Deze eerste zaterdag in het nieuwe jaar hebben we ons op de knotwilgen gestort en de daaronder
groeiende meidoorns. Een forse klus voor een zaterdag maar met een grote groep is het ons toch
deels gelukt.

Twee weken later waren de fruitbomen aan de kade op de Oude Wetering aan de beurt om gesnoeid
te worden. We troffen het niet met het weer, het was koud, regenachtig met veel wind en dus een
gure zaterdagochtend om aan de slag te gaan. Toch weerhield dat een van onze nieuwe vrijwilligers
niet om eens een kijkje te komen nemen. Het is gelukt om hem enthousiast te krijgen want hij maakt
nu deel uit van onze vaste kern.

Door hoogwater konden we op een van de gekozen projecten, De Biezenwaard achter het
dijkmagazijn in Winssen niet aan de slag. Maar dat gaf ons mooi de gelegenheid om ons project aan
de Binnenweg af te ronden.

Een jaarlijks terugkerende plek is de hoogstamfruitboomgaard in het Heuvepark. Die onderhouden
we voor de gemeente. Dat houdt in dat we de bomen snoeien maar ook controleren of er bomen
dood zijn gegaan en er dus nieuwe aangeplant moeten worden. Deze jonge aanplant vergt natuurlijk
ook weer onderhoud. Staan de boompalen er nog goed naast, of kunnen ze misschien al weg als de
bomen groot genoeg zijn om zonder deze steun de wind te trotseren? Een van de dingen die je merkt
tijdens het snoeien van hoogstamfruit is dat het meer concentratie en overleg vraagt dan het
knotten van wilgen. ‘Welke tak zal ik wegnemen, wat vind jij daarvan, of zal ik deze laten zitten en die
snoeien.” Dat zijn gesprekken die op de grond plaatsvinden voordat je aan de slag gaat. Daardoor is
er een kleiner aantal vrijwilligers tijdens deze zaterdagen. Dat is niet erg. Je doet dit werk omdat je
het leuk vindt en een bijdrage wil leveren aan natuurbehoud. Dat kan en mag iedereen op zijn eigen
wijze invullen.

De laatste werkzaterdag voor de zomerstop is ook altijd een moment waarop we voor een aantal
maanden afscheid van elkaar nemen. Normaal doen we dat met wat lekkers bij de koffie maar nu
hadden we wat anders bedacht. We zijn na een 2-tal uurtjes werken met elkaar lekker gaan lunchen
op de werf. Een gezellige manier om onze klussen af te ronden en zo bleek later, de Coronaperiode
te overbruggen.
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Corona bleek inderdaad ook een zeer groot effect te hebben op onze werkzaamheden. Onze
seizoenstart kon niet doorgaan. Er waren net nieuwe maatregelen afgekondigd en dan met een
groep mannen aan de slag te gaan, waarbij de vraag is of je voldoende afstand kunt houden leek ons
geen goed idee. Ook vanuit Landschapsbeheer Gelderland werd afgeraden om met de
werkzaamheden te beginnen. Ook al konden we elkaar niet treffen in het landschap gelukkig was er
wel een alternatief. Het bestuur had bedacht om iedere vrijwilliger een kerstpakketje te geven als
dank voor de werkzaamheden het afgelopen jaar. Ondergetekenden zijn op de zaterdag voor oud en
nieuw op pad gegaan langs onze trouwe vrijwilligers met de pakketjes. Het was een erg leuke tocht.
Beginnend in Lent en eindigend in Ewijk met een kop koffie op afstand. Fijn om iedereen weer te zien
en even te kunnen spreken. Het pakket werd erg gewaardeerd. Conclusie na afloop van de rondrit
was, dat Corona onze vrijwilligers nog niet bereikt. Hopelijk kunnen we in 2021 met onze ploeg weer
aan de slag en een deel van onze werkzaamheden uitvoeren.

Heeft u interesse om een keer te komen kijken of mee te werken, wees welkom. Vooraf aanmelden
mag, maar hoeft niet. Op de website publiceren we vanaf medio oktober onze eerste planning. We
zijn ook op zoek naar vrouwelijke versterking. Onze laatste enthousiaste vrouwelijke vrijwilliger is
helaas om gezondheidsredenen vorig seizoen gestopt. Kom vooral een keer kijken je bent van harte
welkom.

Jos Henderik
John Heemskerk
Coordinatoren zaterdagvrijwilligers

De transportmiddelen van VLB.

Onze vereniging kan niet draaien zonder transportmiddelen. We hebben ze nodig voor de
werkzaamheden van de snoei- en knotploeg in het buitengebied, voor winning en vervoer van hooi,
voor productie en vervoer van kachelhout, picknicktafels, banken, vogelhuisjes, boodschappen
enzovoort.

Onderhoud, brandstof en verzekeringen maken daardoor een belangrijk deel uit van de uitgaven die
we moeten doen om onze activiteiten uit te kunnen voeren en de bestellingen op de juiste plaats bij
onze afnemers te krijgen. Om alles letterlijk en figuurlijk op rolletjes te laten verlopen hebben we een
klein arsenaal aan rollend materieel op onze werf.

De bedrijfsvoering rondom die transportmiddelen van VLB hebben we in 2020 opnieuw onder de
loep genomen. Directe aanleiding was de APK-afkeuring op te veel gebreken aan de Hyundai
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bedrijfsbus. Die bus werd op zoveel punten APK afgekeurd dat het voertuig aansluitend aan een
autosloper werd verkocht. Deze bus was vooral in gebruik bij de VLB-buitenploeg die tussen
november en maart de wilgen, fruitbomen en overig groen in de Beuningse buitengebieden knotten
en snoeien.

Vervolgens werd het noodzakelijk om de magere financiéle situatie van de vereniging rooskleuriger
te krijgen. Er was een gebrek aan voldoende financiéle middelen om aansluitend op de APK-afkeuring
van de bus een beter en goedgekeurd exemplaar ter vervanging aan te schaffen.

Om de financiéle situatie van onze vereniging te verbeteren, is door het bestuur in 2020 besloten om
afscheid te nemen van de New Holland-trekker. Deze moderne kleine trekker met weinig draaiuren
en met een hoge restwaarde, was voorzien van zoveel voor VLB niet noodzakelijke en dus
ongebruikte opties dat er een nieuwe eigenaar gezocht ging worden. De trekker is vervolgens
verkocht aan een Brabantse tuinder.

Door de hoger dan geschatte opbrengst van de New Holland, waren er voldoende middelen om een
vervangende bus en een andere trekker ter vervanging van de verkochte trekker aan te schaffen.
Inmiddels had ons helaas overleden bestuurslid Hans Jansen in Zeerijp in Groningen een geschikte
bus gevonden: Een Peugeot Boxer met 7 zitplaatsen en een met zeil afdekbare open laadbak. Deze
bus met weinig kilometers werd aangeschaft en vervolgens in het Groningse Zeerijp opgehaald.

Omdat de buitenploeg incidenteel ook
gebruik maakte van de New Holland
trekker was er ook financiéle ruimte om
een vervangende goedkopere trekker
aan te schaffen. Dat werd een motorisch
geheel gereviseerde oldtimer: een Deutz
d30 met een voorlader en een
hefinrichting aan de achterzijde. Deze
tractor was in de beurt van Dokkum te
koop en met de reeds aangeschafte
Peugeot Boxer en een gehuurde auto-
ambulance kwam ook dit
transportmiddel op de werf terecht.
Deze Deutz is tevens inzetbaar voor
transport en het schudden en opdijken
van het hooigras. Met de voorlader
kunnen ook stammen uit de opslag
opgepakt worden voor vervoer naar de
in eigen beheer ontworpen en

Sl iy 5 geconstrueerde rollenbank. Op die
manier worden de stammen aangevoerd naar de grote zaagmachine van de Bushalte. Daar worden
de stammen verder verzaagd en gekloofd waarna ze in de houthokken gestapeld worden om te
drogen.

Eind 2020 had VLB de beschikking over een grote Ford tractor, een Deutz D30 tractor, een Peugeot
Boxer bedrijfsbus, een Ford bestelwagen en diverse landbouwwagens en aanhangers. Alle
transportmiddelen worden zoveel mogelijk in eigen beheer door onze vrijwilligers vakkundig
onderhouden en waar nodig kostenbesparend gerepareerd. Op die manier houdt VLB tegen lage
kosten de beschikking over bedrijfszekere transportmiddelen.
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Jaarvergadering

Volgens de statuten van onze vereniging moet het bestuur voor 1 juni een ledenvergadering
organiseren. Door de overheidsmaatregelen met betrekking tot Covid-19 in 2020 was dit voor
onze vereniging niet mogelijk. De leden zijn geinformeerd over het feit dat in 2020 jaar mede
vanwege de covid-19 geen fysieke ledenvergadering kon worden gehouden. Uiteraard was de
mening en stem van de leden nodig om een aantal zaken af te kunnen kaarten.

Daarom hebben we de leden het jaarverslag toegestuurd en in de gelegenheid gesteld via e-
mail of anderszins te reageren op dit jaarverslag, de jaarrekening en de begroting voor 2020.
Tevens werd een voordracht gedaan voor twee nieuwe bestuursleden te weten Hans Goeman
en Stefan Hendricks. Tot uiterlijk 5 oktober konden opmerkingen worden gemaakt, en vragen
worden gesteld over alle agendapunten per mail. De formele vaststelling en instemming van
de zaken hieronder gebeurde in de virtuele ledenvergadering van 15 oktober op basis van de
uitgebrachte reacties per stemformulier.

Uiteindelijk hebben 13 leden gebruikgemaakt van de reactiemogelijkheid. Mede dankzij hun
inbreng kon het verslag van de vergadering d.d. 27 juni 2019 met algemene stemmen worden
vastgesteld, worden ingestemd met het jaarverslag 2019 en de financiéle onderdelen. De wnd.
penningmeester wordt gedechargeerd. Voor de beide bestuurskandidaten zijn geen
tegenkandidaten voorgedragen en beiden zijn dus toegetreden tot het bestuur. Binnen het
bestuur zijn ze verkozen tot secretaris (Hans Goeman), als opvolger van Jan Heijsen die te
kennen had gegeven zijn functie neer te leggen en uit het bestuur terug te treden, en als
penningmeester (Stefan Hendricks).

Voor de kas- en boekencontrole 2020 melden zich: Jos Henderik en Ekko Smith. Beiden
worden benoemd.

VLB bestond in 2020 45 jaar, een reden om het negende lustrum te vieren. Om dat handen en
voeten te geven is een lustrumcommissie ingesteld. John Heemskerk heeft zich daarvoor
aangemeld. Vanwege de nog steeds onduidelijke situatie rond covid-19 is de commissie nog
niet actief geworden.

Afscheid Jan Heijsen als bestuurslid

In 2020 is Jan Heijsen toegetreden tot het bestuur van VLB. Vanaf 1 maart 2020 heeft hij de
functie van secretaris van John Leenders overgenomen. Jan is voortvarend van start gegaan
om zicht en greep te krijgen op de archief en de nieuwe werkzaamheden die tot het
secretarisschap behoren vol vuur op te pakken. Hij bracht op vele fronten ordening in het
geheel. Kreeg zicht op hoe de camera’s werkten. Organiseerde de virtuele ledenvergadering
Na enkele maanden liet hij echter weten dat hij zich niet helemaal kon vinden in de wijze
waarop het bestuur functioneerde, en dat hij alle taken als bestuurslid van de VLB wilde
neerleggen. Uiteraard betreuren we zijn beslissing, maar we zijn dankbaar voor wat hij in de
korte zittingsperiode voor VLB heeft gedaan. Jan, bedankt en het ga je goed. Hij is overigens
nog wel lid van VLB. Per 15 oktober 2020 is zijn functie overgenomen door Hans Goeman.
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Bomenbeleid binnen de gemeente Beuningen

Het afgelopen jaar zijn er in Beuningen helaas weer een aantal oude bomen verdwenen. VLB
heeft zich daar door middel van bezwaarprocedures tegen verzet, conform de doelstelling van
de vereniging in artikel 2 van de statuten. Jammer genoeg heeft dat geen resultaat gehad. De
bezwaren zijn op zuiver juridische gronden afgewezen. We hadden de publicatiedatum van de
gemeente als einddatum aangehouden i.p.v. de echte publicatiedatum, net een dag eerder. Een
andere keer omdat onze voorzitter geen duidelijke machtiging heeft overlegd dat hij namens
het bestuur tekenbevoegd is. Inhoudelijk is er geen enkele toets op de besluitvorming
geweest.

DOEL s e e e e e e  — ———————
Artikel 2, —=mm e e e e
De vereniging stelt zich ten doel: ———=——mmmmmommmm oo
a. het kritisch volgen en zonodig beinvloeden van het over-
| heidsbeleid inzake natuurbehoud en milieubeheer., =~------
b. Het geven van voorlichting over natuurbehoud en milieu-
| beheer. ~wr—ce-remm e e
c., Het participeren in natuur- en landschapsbehecer. -------
d. Het stimuleren en codrdineren van werkzaamheden die voor
' dit doel bevorderlijk kunnen 2ijn, -—==w=-ce—mmmmmmmmo—o
e. Alle overige geoorloofde middelen die voor dit doel be-
| vorderlijk kunnen zijn. ——eememm o

Medio 2020 deed de gemeente Beuningen nieuwe pogingen om bomen te kappen en daarvoor
vergunningen voor aan te vragen. Heeft uw wel eens geprobeerd om zo’n vergunning te
vinden en in te zien. Dat is een uitdaging. Er staat nergens dat het om een kapvergunning gaat
maar een vage omschrijving zoals, aanvraag vergunning omgeving....., daar moet je dan maar
achter zien te komen. En het liefst ook nog op tijd want anders wordt je bezwaar van tafel
geveegd. Wij begrijpen niet waarom in de aanvraag niet gewoon omschreven wordt wat het
plan is, waarom kap noodzakelijk zou zijn, dat het niet publieksvriendelijk op de gemeentesite
of in de huis-aan -huiskrant wordt gepubliceerd met vermelding van de exacte datum
waarvoor een bezwaar kan worden ingediend.

De een-op-een-vervanging blijkt in de praktijk ook niet gehaald te worden.

Al met al redenen voor ons om een gesprek te hebben met de betrokken beleidsambtenaren
van de gemeente Beuningen. Dat gesprek heeft in 2021 plaats gevonden en hoort dus
eigenlijk niet in het jaarverslag van 2020 thuis. In dat gesprek is uitvoerig gesproken over het
gemeentelijk bomenbeleid, planmatig beheer, de wijze van publicatie van groene projecten
(=kapvergunningen), toekomstige verwachtingen mede als gevolg van boomziektes, het
nieuwe bomenbeheersplan. De wederzijdse standpunten zijn daarbij aan de orde geweest.
Toegezegd is in ieder geval dat VLB over de actualisatie van het bomenbeheersplan gehoord
zal worden. Tevens zal extra aandacht worden geschonken aan publicatie van aangevraagde
vergunningen.

Hoe het ook zij, VLB zal ook in de toekomst de plannen van de gemeente kritisch blijven
volgen en waar nodig bezwaren aantekenen. Individuele leden kunnen hierin ook een rol
spelen.
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Gemeente Beuningen houdt van bomen

Deze keer hebben we de gemeente Beuningen gevraagd een bijdrage te leveren aan ons
Jjaarverslag, over het bomenbeleid en het belang en rol van VLB. Sander Bouwens,
beleidsambtenaar Openbare Ruimte, is op onze uitnodiging ingegaan. De gemeente
Beuningen is een belangrijke partner voor VLB. Ze krijgt van de gemeente een subsidie,
opdrachten voor onderhoud van o.a. het Heuvepark, het Notenhofpark, van picknicktafels en
banken. Leverde afgelopen jaar nestkasten in verband met de eikenprocessierupsbestrijding.
Tegelijkertijd laat VLB van zich horen als het om het kappen van bomen gaat (zie andere
bijdrage in dit jaarverslag) en ze praat me over biodiversiteitsbeleid.

De bijdrage namens de gemeente Beuningen:

Beuningen houdt van bomen

We realiseren ons dat we bomen nodig hebben om onze gemeente leefbaar te houden. Bomen
vangen namelijk fijnstof in, ze bieden beschutting tegen de elementen en zijn het leefgebied
van onder andere vlinders, vogels en kleine zoogdieren. Ook leggen ze CO2 vast en
produceren ze zuurstof. Bij dat laatste is trouwens wel een kanttekening te plaatsen want de
echte zuurstofproducenten van onze aarde schijnen niet de bomen, maar de algen te zijn. Maar
dat terzijde.

We weten ook steeds beter dat bomen complexe wezens zijn die bijvoorbeeld met elkaar
communiceren door middel van vluchtige hormonen. En we hebben een natuurlijk ontzag
voor de leeftijd en omvang van bomen: ze hebben iets magistraals. Daarom houden
Beuningenaren van bomen.

53.000 bomen

Beuningen is dan ook rijk aan bomen. Adviesbureau Cobra schat dat er in de hele gemeente
ruim 53.000 bomen staan. Veel daarvan staan in tuinen en natuurterreinen. Een kleine 19.000
wordt beheerd door de gemeente. Om die bomen is de laatste tijd veel te doen. Geregeld
verschijnen er stukken in de krant dat de gemeente bomen kapt. De Beuningenaren, die van
bomen houden, gaat dit aan het hart en vraagt zich af of al die kap nou wel nodig is.

Noodzakelijke kap

De afgelopen vier jaar zijn er inderdaad aardig wat bomen gekapt in de gemeente. In
verreweg de meeste gevallen is veiligheid de reden om te besluiten de bomen te kappen. Het
Beuningse buitengebied is rijk aan populieren. Die groeien goed op onze natte kleigronden.
Populieren groeien snel, maar zijn helaas niet van het beste hout. Bij harde wind, zeker in het
voorjaar of zomer wanneer de bomen blad dragen en veel wind vangen, kunnen dikke takken
uitwaaien. En met de huidige droge zomers wordt dit risico nog groter. Takbreuk is bij
populieren heel moeilijk te voorspellen. Daarom is ervoor gekozen om veel oudere populieren
te vervangen. Want we willen ook veilig kunnen recreéren in ons mooie buitengebied. Bij de
Elsenpas is ervoor gekozen om de populierenlaan te ‘dunnen’. Dit betekent dat om-en-om
bomen verwijderd zijn. De populieren die blijven staan hebben nu meer groeiruimte en
kunnen zo hopelijk nog een hele tijd mee. Zo blijft de populier toch behouden. Want
populieren zijn kenmerkend voor het Beuningse landschap. Net als de fruitbomen en
knotwilgen die de VLB beheert.

Bomen kappen is nooit leuk. Maar soms toch nodig. Gelukkig is ook het college van de
gemeente Beuningen zich ervan bewust dat we de bomen ook in de toekomst nodig hebben.
Daarom compenseren we bomen die we kappen. Dat kan niet altijd op dezelfde plek.
Bijvoorbeeld omdat er te weinig groeiruimte is. We vinden namelijk dat als we een boom
planten, deze ook de kans moet krijgen om tot wasdom te komen. In het park aan de
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Reekstraat plant de gemeente dus dit jaar 200 bomen. Bomen die de ruimte en de tijd krijgen
om oud te worden.

Waardevolle bomen

Dit jaar is de lijst met gemeentelijke bomen die de status ‘waardevol’ hebben uitgebreid naar
1253 bomen. Deze bijzondere exemplaren zijn nu extra beschermd en mogen niet gekapt
worden. Allemaal bomen die dus de toekomst hebben. Bomen waar nog vele Beuningse
generaties de vruchten van zullen plukken.

Zo werken we samen met de VLB aan een groene, biodiverse en veilige gemeente.

Sander Bouwens, beleidsmedewerker Openbare Ruimte

Samenwerking VLB met instanties in 2020

Vrijwillig Landschapsbeheer Beuningen bestaat in 2020 alweer 45 jaar. Een van de redenen
om met vrijwilligers in het Beuningse Landschap aan de slag te gaan, was in 1975 het
achterstallig onderhoud aan de knotwilgen in de gemeente Beuningen. De kenmerkende
knotwilgen zijn door de terugkerende inzet van de zaterdagploeg in het landschap behouden
gebleven.

Inmiddels is VLB uitgegroeid tot een organisatie met de afdelingen veldwerk, kachelhout,
timmeren, metaalbewerking en transport. Was het in 1975 een klein groepje knottende
vrijwilligers in de buitenploeg, in 2020 werken er zo’n 20 vrijwilligers op de doordeweekse
dagen en 15-20 leden in de zaterdagploeg. De vrijwilligers die bij onze vereniging aan de slag
gaan, hebben diverse achtergronden. Sommigen zijn pas na hun pensionering bij ons gestart,
anderen - vooral jongere medewerkers - hebben bij VLB zinvolle dagbesteding gevonden of
krijgen bij ons de gelegenheid om de afstand tot de arbeidsmarkt te verkleinen.
Landschapsbeheer blijft onze belangrijkste doelstelling, maar wij vinden het belang van onze
medewerkers ook bijzonder belangrijk. We hebben een uitgebreid regionaal netwerk
waarbinnen het mogelijk is om mensen met afstand tot de arbeidsmarkt zingeving te bieden
en werkritme en -ervaring op te laten doen en hen een sociale omgeving te verschaffen. Dat
streven om iedere medewerker maatwerk te willen bieden, heeft vaste plek in de
doelstellingen van VLB.

We bedanken daarbij ook onze externe contacten die in 2020 hun medewerking hebben
verleend bij de plaatsing van cliénten bij VLB. Onze dank gaat in het bijzonder uit naar de
gemeente Beuningen, het Werkbedrijf Rijk van Nijmegen, het COA, ’s Heeren Loo, Stichting
Perspectief Beuningen, Vrijwilligers Centrale Nijmegen, de Driestroom Nijmegen, Pluryn,
Kristallis, Maaswaal College, Helicon Nijmegen, Montessori College Nijmegen, RIBW en De
Pompekliniek Nijmegen.

Jammer genoeg konden door de corona niet alle samenwerkingsafspraken geéffectueerd
worden.

Wij vinden het belangrijk dat deze samenwerking ook in de komende jaren wordt voortgezet.

John Leenders
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“Pluryn //

ribw nijmegen & rivierenland
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Stichting

WERKBEDRIJF

RIJKVANNIJMEGEN

Een deel van onze samenwerkingspartners

ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling)

VLB heeft de ANBI-status. Voor de leden van VLB kan het interessant zijn om hun
gift/contributie van de belasting af te trekken. Hier geef ik kort aan wat het kan betekenen. Op
belastingdienst.nl is de gedetailleerde info te vinden onder schenkingen/giften. Normaal
bestaat er een drempel van 1% van het drempelinkomen. De gift is drempelloos, dus geheel
aftrekbaar als men een formulier invult waarop men aangeeft dat men voor (ten minste) vijf
jaar de gift wil geven, in natura of in geld. Dit formulier, te downloaden bij de
Belastingdienst, is heel eenvoudig in te vullen (twee kantjes schenker, twee kantjes
ontvanger), maar moet in zijn geheel naar de ontvanger, VLB dus, gestuurd worden. Zij
voorziet het dan van het fiscaal nummer en een transactienummer en het schenkersgedeelte
krijgt u dan terug. Als u nog vragen heeft, kunt u Nico van Kessel bellen (0644070198).

Hout in 2020

Voor de houtverkoop was 2020 een goed jaar. Uiteraard leveren onze knot- en
snoeiwerkzaamheden onvoldoende hout op voor onze kachelhoutproductie. De oplossing
daarvoor is boomstammen inkopen. Dat hebben we in 2020 gedaan. Het meeste kachelhout
wordt door de vrijwilligers gezaagd (elektrisch) en gekloofd. Om de productie te versnellen is
bij wijze van proef een Hakki Pilke ingehuurd. Door de pandemie was er immers een tekort
aan mensenkracht. Het was even hard werken, maar dat leverde in een dag wel een hoop
kachelhout op. Er is zo’n 150 stere verkocht, en vormde hiermee een belangrijke
inkomstenbron voor de vereniging.

Naast hout is er ook hooi en appelsap verkocht.
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Oproep voor vrijwilligers

Al vele jaren is onze zaterdagploeg actief tussen 1 november en 1 april. Maar langzaamaan wordt
de ploeg kleiner. Aanwas van nieuwe vrijwilligers stokt. De 'oude' garde is nog steeds enthousiast
maar zou graag wat versterking krijgen. Daarom de oproep om ons te komen versterken, met
echtgeno(o)t(e), kinderen, kleinkinderen, vriend(inn)en, noem maar op. Het is een heerlijke
buitenbezigheid en je hebt ongelooflijk eer van je werk. Daarnaast lever je natuurlijk een bijdrage
aan je eigen landschap waar je in leeft en woont.

Moeilijk is het niet, heel sterk hoef je ook niet te zijn, voor ieder is er wel wat leuks te doen.

Kom een keer kijken en meewerken, je krijgt deskundige begeleiding, goed gereedschap en tussen
de middag gratis soep. De planning voor het komende seizoen staat vanaf medio september op onze
website.

Meer informatie kan natuurlijk ook: vlbbestuur@gmail.com.

Voor de planning: www.vlbbeuningen.nl zie: werkzaterdagen.
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LEKKER BEZIG IN DE
NATUUR?!

DAT KAN ALS VRIJWILLIGER Bl]
VRIJWILLIG LANDSCHAPSBEHEER BEUNINGEN

Kom maandag t/m donderdag naar de werf: Reekstraat |3d,Weurt
Bel: 024-6775397 of mail: vibbestuur@gmail.com
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Financiéle situatie VLB 2020

Op de volgende bladzijden staan de financiéle verslagen voor 2020. Het betreft de balans per 31
december 2020, de staat van lasten en baten 2020 en de begroting voor 2021.

Helaas gaat het financieel gezien niet voor de wind met onze vereniging. Er zijn grote stappen gezet
ten opzichte van 2018 en we zijn nog steeds bezig met het verbeteren van de financiéle situatie. In
een eerder jaarverslag hebben we meerdere zaken genoemd die we hebben aangepakt en die kosten
hebben bespaard. Die kostenbesparingen beginnen we duidelijk te zien in 2020.

Voor wat betreft de begroting van 2020 kunnen we zien dat de gerealiseerde inkomsten van vorig
jaar zijn achtergebleven bij wat we schreven in de begroting. Dat komt onder andere omdat we
minder hebben kunnen doen vanwege de pandemie. Bij de kosten zien we wel een verbetering. We
letten beter op het geld en als er minder activiteit is op de werf dan heb je ook minder kosten. Tot
slot was in de begroting van vorig jaar de verkoop van een trekker niet opgenomen. Die verkoop
heeft ervoor gezorgd dat we vorig jaar positief konden afsluiten zonder het aangekondigde verlies
dat in de begroting stond.

Zoals gezegd: we kijken goed naar de uitgaven en we zijn bezig om onze inkomsten te verbeteren.
Voor nu: er zal een contractwisseling gaan plaatsvinden voor wat betreft de beveiliging van onze
locatie en we zijn bezig met het goed doorlichten van het verzekeringspakket. We hopen dat 2021
wederom verbeteringen laat zien op het financiéle vlak.

Het bestuur legt met het voorgaande verantwoording af ter zake van het financieel beheer van de
vereniging en hoopt gedechargeerd te worden door de algemene ledenvergadering.

De begroting van 2021 is wederom zo opgesteld dat we ons niet op voorhand rijk rekenen. Het
bestuur denkt in staat te zijn om binnen de budgetten voor wat betreft de kosten te blijven. De baten
die de vereniging zal gaan ontvangen in 2021 zijn vooralsnog veel moeilijker in te schatten. Maar met
de medewerking van de vele vrijwilligers kan het een heel eind gerealiseerd worden.

Mei 2021

Stefan Hendricks, penningmeester
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Balans per 31 december 2020

Activa

Vaste activa

Gebouwen

Inventaris

Vervoermiddelen

Vlottende activa

Voorraden

Debiteuren

Te ontvangen omzetbelasting
Liguide middelen
Overlopende activa

Totaal

Passiva

Eigen vermogen
Kapitaal

Kortlopende schulden
Financiering vervoermiddelen
Crediteuren

Te betalen omzetbelasting
Declaraties

Overlopende passiva

Totaal

Jaarverslag VLB 2020

31-12-2020
€ 20.726
€ 5.665
€ 4.540
€ 9.680
€ 982
€ 15.691
€ 405
€ 57.689
€ 50.334
€ 0
€ 5.404
€ 1.945
€ 6
€ 57.689

01-01-2020

€ 23.517
€ 8.266
€ 7.259
€ 11.460
€ 1.213
€ 1.055
€ 6.830

410
€ 60.010
€ 49.992
€ 5.520
€ 3.768

730
€ 60.010

21



Staat van baten en lasten 2020

Baten
Subsidie, contributies en giften € 4.030

Omzet verkopen € 17.961
Omzet diensten 15.995
Overige verkopen/diensten € 531
Omzet uit verkopen en diensten € 34.487

ah

Kostprijs verkopen € -8.279

Kosten loonwerker € -10.728

Kostprijs € -19.007

Brutoresultaat verkopen en diensten € 15.480
Overige baten € 7.829

Totaal van de baten € 27.339

Lasten

Bedrijfskosten
Algemene bedrijfskosten
Kosten vervoermiddelen
Huisvestingskosten
Kosten vrijwilligers 1.182

Kantoorkosten 955

Totaal bedrijfskosten € 19.691
Overige lasten 920
Afschrijvingen vaste activa € 6.386

8.885
4.613
4.056

a dh dth dh dh

ah

Totaal van de lasten € 26.997

Resultaat

Totaal van de baten € 27.339

Totaal van de lasten € 26.997

Resultaat boekjaar (winst) € 342
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Begroting VLB 2021

Baten

Subsidie en contributies

Omzet uit verkopen en diensten

Omzet verkopen
Omzet diensten
Overige verkopen/diensten

Kostprijs
Kostprijs verkopen
Kosten loonwerker

Brutoresultaat verkopen en diensten

Overige baten

Totaal van de baten

Lasten

Beloningen en vergoedingen
vrijwilligers
Huisvestingskosten

Kosten vervoermiddelen
Kantoorkosten

Algemene bedrijfskosten
Totaal bedrijfskosten
Overige lasten
Afschrijvingen vaste activa

Totaal van de lasten

Saldo baten en lasten
Totaal van de baten

Totaal van de lasten
Positief saldo baten en lasten

Jaarverslag VLB 2020

[ONON

[ON!

-10.000

25.000
15.000
1.000
€
-8.000
€
€
€
€
€
€
€
€

41.000

-18.000

1.600

4.000
5.000
1.300
9.000

27.500
27.300

€ 4.000
€ 23.000
€ 500
€ 27.500
€ 20.700
€ 100
€ 6.500
€ 27.300
€ 200
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Dankwoord

Hierbij willen wij de volgende bedrijven, instellingen en instanties van harte bedanken voor

de prettige samenwerking en/of financi€le bijdrage.
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ARN BV, Weurt
Bit Agency

C. Liebrand-Eureco Ecologisch onderzoek, Nijmegen

Dominicus College

Driesprong

Fortem

Gemeente Beuningen

Harten-4-Groep, Beuningen

Helicon, Nijmegen en Velp

Iriszorg

Kinderboerderij De Goffert, Nijmegen
Kristallis-Nijmegen, locatie Neerbosch
Maartenshoeve, Nijmegen

Mondial College

Pluryn

Pompekliniek, Nijmegen

Pro Persona

RIBW Nijmegen & Rivierenland
Staatsbosbeheer.

Stichting Het Dijkmagazijn, Beuningen
Stichting Landschapsbeheer Gelderland
Stichting Perspectief Beuningen
Stichting Wijkwerk Nijmegen

UWYV Werkbedrijf
Vrijwilligerscentrale Nijmegen

Vrienden van het bosje van de baron in Nijmegen

Waterschap Rivierenland, Tiel

Tevens een woord van dank aan alle medewerkers, vrijwilligers en andere direct- of

indirectbetrokkenen.

Samen hebben we het mogelijk gemaakt om de Beuningse natuur te beschermen en nog

mooier en waardevoller te maken.
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