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Van de voorzitter

Later dan gebruikelijk ligt het jaarverslag van de Vereniging Vrijwillig Landschapsbeheer Beuningen
voor het jaar 2019 voor u. De vertraging is deels een gevolg van de coronacrisis waar we in het
voorjaar van 2020 mee te maken kregen. Voor een ander deel komt de vertraging voort uit de
wisseling van penningmeesters, het voortijdig overlijden van Tijn Smits, die onze ‘eeuwige’
penningmeester Joh van Hemert in juni 2019 opvolgde, en de maatregelen die het bestuur heeft
genomen om zicht en greep te krijgen op de situatie. Belangrijk daarbij was om uit
kostenoverwegingen de administratic weg te halen bij het administratickantoor en deze zelf te gaan
voeren aan de hand van een online boekhoudprogramma. Dankzij de geweldige inzet van Ben van
Barneveld is de verandering geslaagd en kunnen we de nieuwe financiéle gegevens voor 2019 in dit
jaarverslag presenteren.

Uit het voorafgaande valt af te leiden dat 2019 voor onze vereniging een bewogen jaar was. In dit
verslag staan we dan ook stil bij het vertrek van onze penningmeester John van Hemert, na bijna 45
jaar trouwe dienst, maar ook bij het overlijden van zijn opvolger Tijn Smits. Maar ook met de
consequenties ervan.

Gelukkig is het gewone werk doorgegaan. De vrijwilligers, doordeweek- en zaterdagvrijwilligers,
hebben weer laten zien waarom VLB bestaansrecht heeft. Er is geknot, gemaaid, gehooid, gekloofd,
geplukt, gelast, getimmerd om de Beuningse natuur aantrekkelijk te houden voor inwoners en
doortrekkers. En om middelen te generen om dat mogelijk te maken. Tegelijkertijd is het
betreurenswaardig te zien hoe de gemeentelijke overheid meent in dezelfde tijd te moeten omgaan met
de natuur in de gemeente. Op grote schaal worden gezonde bomen gekapt, iets wat je niet zou
verwachten van een gemeente die mee heeft gedaan aan een wedstrijd om uitverkoren te worden als de
groenste gemeente van Nederland. De kans om dat te worden wordt met al dat gekap jammer genoeg
steeds kleiner, en vrijwel zeker nul. Een voor onze vereniging onbegrijpelijk gedrag waar we in 2020
in ieder geval tegen in verweer zijn gekomen.

De sociale functie van VLB is ook in 2019 weer duidelijk vormgegeven. Vanuit Pluryn is via Fortem
in 2019 een aantal jongeren werkzaam geweest bij VLB. Er is opnieuw contact gelegd met de
Pompekliniek om te kijken of cliénten ervan bij VLB kunnen komen werken. Een actie die in 2020
hopelijk zijn vruchten zal afwerpen. Daarmee wordt voor een deel een bijdrage geleverd aan het op
peil houden van het aantal vrijwilligers. Doordat de vrijwilligers ouder worden hebben we helaas te
maken met vertrek van een deel van hen. De roep om nieuwe wordt dus groot.

We hebben in 2019 het jaarlijkse uitstapje niet gehad uit bezuinigingsoverwegingen. Wel is het jaar als
gebruikelijk afgesloten met eten en drinken. We hebben weer de Beursvloer van Rijk van Nijmegen
Uitdaging met succes bezocht.

Zoals elk jaar willen we u erop wijzen dat het mogelijk lid te zijn of te worden van onze vereniging.
Dat het mogelijk is als vrijwilliger een bijdrage te leveren. Tevens wijzen we u weer op de
mogelijkheid een schenkingsovereenkomst voor 5 jaar af te sluiten met VLB, en dat u het afgesproken
bedrag integraal als gift kunt aftrekken. Zonder drempelbedrag. Dat kan omdat VLB door de
Belastingdienst als een ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling) is erkend. Kan interessant zijn
voor u en uiteraard ook voor VLB om op die manier de contributie als lid te voldoen.

Het is overbodig om te vertellen dat vrijwilligers altijd welkom zijn, door de week of in het seizoen op
zaterdag.

We sluiten af met een dankwoord voor iedereen die zich afgelopen jaar voor de vereniging als
vrijwilliger of anderszins heeft ingezet en wensen u veel leesplezier.
Nico van Kessel, voorzitter VLB
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John van Hemert, na bijna 45 jaar penningmeester af

Bijna 45 jaar geleden vroeg buurman Frans Gruwel aan John
van Hemert of hij het penningmeesterschap van de pas
opgerichte Vereniging Vrijwillig Landschapsbeheer
Beuningen niet iets voor hem was. John stemde als
goedwillende buurman daarin toe. Het was geen zware klus.
Misschien een stuk of tien rekeningen per jaar dat moest
lukken voor iemand die leraar Engels was. Met een schriftje
werd de boekhouding bijgehouden. Het ging maar om een
paar duizend gulden.

In de loop der jaren echter groeiden de bezigheden van VLB,
werden de geldstromen groter, kwamen er meer rekeningen,
moesten er meer facturen de deur uit en nam het aantal
bonnetjes van aankopen toe. Hij werd tussentijds ook nog
penningmeester van het Dijkmagazijn. Trouw deed John zijn
werk, dat in ieder geval de afgelopen 10 jaar voor een
belangrijk deel bestond uit het ordenen van de papierbrij om
die elk kwartaal naar het administratiekantoor te brengen — in verband met de btw - en uit het doen van
betalingen. Dat ging allemaal prima. Periodiek werden we in het bestuur op de hoogte gehouden van
de stand op onze rekeningen, op tijd zorgde hij ervoor dat de jaarrekening en de begroting gereed
waren voor het jaarverslag. Was het saldo op enig moment iets te laag om de rekeningen te voldoen,
dan leende hij als penningmeester een bedrag van de burger John van Hemert, een bedrag dat weer
werd terugbetaald zodra er weer voldoende geld in kas, meestal nadat de gemeente of Staatsbosbeheer
of het Waterschap hun rekeningen hadden betaald. De kascommissies hebben hem jaar na jaar
gedechargeerd, een bewijs van goede kwaliteit.

Ofschoon hij zichzelf als een digibeet zag, ging hij hoe langer meer werken met zijn pc, ook om de
betalingen te verrichten; hij schafte zelfs een iPad aan. Toch bleef John volhouden dat hij geen echte
penningmeester was, dat hij er niet echt verstand van had maar dat hij wel zijn plicht wilde vervullen.

In de afgelopen jaren gaf hij weleens aan te willen stoppen, zonder daar erg zwaar aan te tillen, althans
zo kwam het bij de rest van het bestuur over. Gelukkig als we waren dat hij de klus klaarde. Een
andere klus die hij al jaren deed was het tijdig optrommelen van mensen om met het hooien te helpen.
Eind 2018, begin 2019 werd zijn verlangen te stoppen groter en nam de druk om een nieuwe
penningmeester te zoeken en te vinden toe. Belangrijke reden daarvoor was dat hij zich niet meer
helemaal senang voelde. Gelukkig konden we melden dat we in de persoon van Tijn Smits een
opvolger hadden gevonden. Dat de wisseling bij de jaarlijkse ledenvergadering zou plaats vinden
omdat de ledenvergadering eerst haar vertrouwen moest uitspreken in zijn opvolger. Op 27 juni was
het zover. De bedoeling was om op feestelijke wijze afscheid te nemen van John als de man van de
centen, met een toespraakje van de voorzitter, een bos bloemen, een cadeaubon, het heffen van het
glas en applaus als dank voor de trouwe dienst in bijna 45 jaren. Helaas was de gezondheidssituatie
van John op dat moment zodanig dat hij niet aanwezig kon zijn. In zijn afwezigheid is John
toegesproken en hartelijk bedankt voor zijn geweldige inzet al die jaren. De cadeaubon is hem later
thuis overhandigd toen hij verregaand weer hersteld was.

Een afscheid als dit is ook een moment om even stil te staan bij de persoon van John. We hebben al
gezegd dat hij leraar Engels was, eerst in het voortgezet onderwijs en na zijn pensionering voor de
Beuningse Volksuniversiteit. Er gaan verhalen dat ie vroeger op een seminarie heeft gezeten, maar
tijdig inzag dat dat niet de weg was om te gaan. Hij was een verstokte roker en automobilist, en zou
nooit op een fiets zijn gezien. Na een borrel op de werf zou hij aldaar in slaap zijn gevallen.

We zijn blij dat John wekelijks op de werf nog koffie komt drinken en een shaggie roken. We zijn dus
nog niet van hem af. Gelukkig maar.

John, nogmaals hartelijk dank voor al je werk en je inzet voor VLB, namens de hele vereniging. Het
ga je goed.
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Tijn Smits, te korte tijd onze penningmeester

Na het opstappen van John van Hemert werd tijdens de ledenvergadering op 27 juni 2020 Tijn Smits
verkozen tot nieuwe penningmeester van VLB. We hadden Tijn weten te strikken tijdens de
Ouderenbeurs in het gemeentehuis, hij had veel ervaring met penningmeesterschappen en had een
financié€le achtergrond. Na zijn verkiezing ging hij er vol tegenaan. De eerste stap was de overdracht
van John naar Tijn van de achterliggende financi€le administratie. Probleem daarbij was dat John
echter was opgenomen in het ziekenhuis om daar een operatie te ondergaan. Er was dus geduld nodig.
Een tweede probleem deed zich voor toen hij ontdekte dat niemand behalve John toegang had tot de
rekening van ING. En John had het ook niet omdat hij bij de Kamer van Koophandel, precies zoals dat
hoort, was uitgeschreven als penningmeester. Tijn had dus tot taak om ervoor te zorgen dat hij toegang
kreeg tot die bankrekening. Daar is hij maanden mee bezig geweest om dat te regelen. ING maakte het
hem niet gemakkelijk. Intussen stapelden de facturen die wij dienden te betalen, zich op. We werden
bedolven onder aanmaningen, maar helaas we konden niet bij ons geld. Gelukkig is hij er eind
september- begin oktober in geslaagd weer toegang te krijgen tot de rekening, zowel hijzelf als de
voorzitter.

Intussen liet hij in de bestuursvergaderingen
goed van zich horen. Hij probeerde inzicht te
krijgen in het reilen en zeilen van onze
financién. Hij pleitte voor een goede
kostprijsberekening van onze diensten en
producten, zoals, volgens hem, dat ook in het
bedrijfsleven gebeurde. Hij had ook zijn
ideeén over hoe de boekhouding, die door Elly
de Jong werd gedaan, beter ingericht kon
worden.

Helaas bereikte ons op 29 oktober 2019 het

S bericht dat hij overleden was, op de dag dat hij
van plan was maar Druten te gaan naar Elly de Jong, om de aangifte voor de btw te regelen.

Jammer genoeg heeft VLB dus maar korte tijd van de diensten van Tijn kunnen genieten. Zoals op het
herinneringskaartje staat: “Tijn was een prachtig mens in alle facetten die daarbij mogelijk zijn.” Zo
hebben wij hem ook leren kenen. Als penningmeester heeft hij zich volledig ingezet om zicht en greep
te krijgen op de financiéle situatie van VLB; wij hebben hem leren kennen als een betrokken
penningmeester die in het bestuur een fris geluid liet horen dat nog steeds doorklinkt. Het is spijtig dat
we niet langer van zijn diensten gebruik hebben kunnen maken. We zijn hem er nog steeds dankbaar
voor. Hij had nog graag mee het hooi binnen gehaald en het dunne hout dat vrijkomt bij het knotten

verzameld om dat in zijn kachel op te -
stoken. Yer herinnering san mijn e, onss papa en opa Beviogen ./ "
5 ief eigenwijs
L SToea, 4 i (;ERAAR
o A €zorga-  wis
Met de dubbele machtiging voor de o KRS By Conrhiey |1/ ot n e
- ” Tijn Smits kunstliefhebber passievo|
bankrekening had hij, zo bleek toen, handig,_VeTZamelaar (oo ik
een vooruitziende blik gehad. De T BETROKKEN mekuwsg-engOEDE 7
. .. . ! lassieke muziek gesc sk
voorzitter kon in ieder geval betalingen DIRE STRAITS i 0/ Geinteesseerd
. .. .. oristisch
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Seizoensoverzicht 2019: De werkzaterdagen.

Elk jaar is het weer in mijn geheugen graven wat we ook al weer allemaal gedaan hebben. Dat ligt niet
aan mijn leeftijd maar aan het feit dat ons seizoen nu eenmaal geen kalenderjaar is. We beginnen in
november en eindigen ergens in maart. De periode januari tot en met maart van het jaar daarvoor hoort
dus thuis in dit jaarverslag. Voor mij voelt dat al als een seizoen dat ver achter me ligt. Maar de
vrijwilligers kennen het systeem. Ik loop altijd rond met mijn bekende boekje. Daarin hou ik bij waar
we wat gedaan hebben en wie er was. Dat is mijn ‘snoeigeheugen’.

Voorjaar 2019

Voorjaar 2019 hebben we gedurende de eerste drie maanden met in totaal 32 personen een kleine 130
uur in het landschap gewerkt. Dan reken ik nog niet voorbereidingstijd, transport naar de locatie, het
maken van de soep en het weer terugbrengen en opruimen van het gebruikte gereedschap mee. Als je
al die uren meetelt dan komt er gauw nog een 50 uur bij. Een respectabel aantal mensuren.

Wat hebben we zoal gedaan in die eerste maanden van 2019.

Aan de Binnenweg in Ewijk hebben we
op een voor ons vaste plek de essen
onderhouden. De zogeheten
stamscheuten zijn verwijderd. Daardoor
houdt de boom meer energie over om de
kroon te ontwikkelen. Een ander deel
van onze ploeg is begonnen met het
onderhoud van het pad door
Doddendael. Elk jaar doen we daar een
stukje van. Om het pad open te houden
voor de vele wandelaars die er gebruik
van maken en om de ondergroei in stand te houden. Er staan wat zeldzame soorten die we op deze
manier een kans geven. Door het gefaseerd te doen blijft het een aantrekkelijk stukje natuur en je ziet
de mooie gelaagdheid van jonge uitgroei en wat oudere struiken en bomen.

Begin maart was helaas de laatste Gelderse werkdag in Ugchelen. De heide opschonen was daar het
grootste project. Jaarlijks komen dan vrijwilligers uit heel Gelderland samen om bij een van onze
collega organisaties een handje mee te helpen. In een dag wordt er ontzettend veel werk verzet en je
hoort hoe ander vrijwilligers werken, wat voor projecten zij hebben en het is ook gewoon heel
gezellig. Helaas heeft SLG besloten om hiermee te stoppen, mede uit financi€le overwegingen. Gelden
worden nu besteed aan het geven van cursussen en de aanschaf van materieel voor de uitleen.

November 2019

Na onze zomerstop is het altijd weer een fijn moment om iedereen weer gezond te treffen. Soms kom
je elkaar ergens anders dan in het landschap tegen. Maar een deel van onze ploeg treft elkaar pas weer
als we aan de slag gaan. Het opvallende is dan dat het net lijkt of de laatste werkdag een weekje
geleden was. Iedereen klets met elkaar en gaat al keuvelend aan de slag. Dat gaat zo door tijdens de
koffiepauze en tegen de lunch is er flink wat werk verzet en heeft iedereen bijgepraat. Die sfeer en de
manier waarop samengewerkt wordt is niet alleen voor mij maar ook voor de ‘ploeg’ de reden om te
komen.

Tijdens de opening van ons seizoen 2019-2020 op 2 november heeft onze burgemeester Bergman ons
seizoen geopend. Nog even zoekend waar alle projecten liggen, maar enthousiast over ons werk. Ze
heeft met eigen ogen gezien welke ploeg vrijwilligers op de vrije zaterdag het Beuningse landschap
onderhoudt. Tja en als je er dan toch bent als hoogwaardigheidsbekleder dan komt ook het beleid
binnen de gemeente aan de orde. Vanuit onze vrijwilligers is aangegeven hoe zij aankijken tegen het
kapbeleid in Beuningen en welke twijfels zij hebben. Je vrije zaterdag besteden aan onderhoud en aan
de andere kant zien hoe monumentale bomen op basis van theoretische leeftijdsgrenzen gekapt
worden. Dat motiveert niet zo erg.

Jaarverslag VLB 2019 7



Burgemeester Daphne
Bergmans op werkbezoek

Een mooi project aan het
einde van 2019 was een
klus voor Staatbosbeheer in
Winssen. Een echte
uitdaging. In een zaterdag
een grote groep wilgen
knotten net buiten het dorp
en met wat bebouwing in
de buurt. Ik ben na al die jaren wel wat gewend, maar heb echt met verbazing gekeken waartoe we in
staat zijn. In positieve zin wel te verstaan. In een ochtend hebben we een 14-tal wilgen onder handen
genomen. Alles geknot, al het hout op een stapel en alle takken op een aantal rillen. Als je het beeld
voor en na ziet is dat bijna onwezenlijk. Afgelopen voorjaar ben ik weer eens wezen kijken en je ziet
de wilgen alweer volop uitlopen. Een erg leuk en stimulerend project. Zie de foto’s hieronder.

Vooraf Na gedane arbe|d

Een van de jaarlijks terugkerende taken is het snoeien van de fruitbomen die we in beheer hebben. Dat
is een heel andere tak van sport. Dat vergt meer denkwerk, voorzichtige snoei en overleg wat er wel en
niet weg kan in een boom. Je merkt dat dat niet voor iedereen dezelfde vitdaging biedt. Maar toch is
het ook dit jaar weer gelukt om de bomen in de boomgaard aan de Reekstraat te onderhouden. De
boomgaard in het Heuvepark staat voor 2020 op de planning.

Ook dit jaar kunnen we weer terugkijken op de grote hoeveelheid werk die we verricht hebben.
Waardering voor en dank aan al onze zaterdagvrijwilligers die met ons in het Beuningse landschap aan
de slag gaan. Als u rondfietst of loopt door het buitengebied en daarvan geniet misschien eens iets om
bij stil te staan. Natuurlijk bent u ook van harte welkom om met ons aan de slag te gaan. Een keer
proberen? Ook dat kan. Dat maakt het genieten van je eigen omgeving nog waardevoller.

Coordinatie werkzaterdagen
Jos Henderik
John Heemskerk
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Algemene ledenvergadering

Op 27 juni 2019 hebben we onze jaarvergadering gehouden. Naast de vaste onderdelen zoals
vaststellen van het jaarverslag, het verslag van de kascommissie, het dechargeren van de
penningmeester, was er deze keer het afscheid nemen van John van Hemert als penningmeester. De
voorzitter memoreerde in zijn toespraak het feit dat John vanaf het begin van VLB erbij betrokken
was, en hij sinds die tijd penningmeester is geweest. Helaas kon John vanwege zijn
gezondheidssituatie niet aanwezig zijn. Elders in dit jaarverslag wordt uitvoeriger op John en zijn
belang voor VLB ingegaan.

Door het vertrek van John als penningmeester werd Tijn Smit gekozen als penningmeester. Helaas
heeft Tijn slechts korte tijd deze functie kunnen vervullen. Aan Tijn wordt eveneens elders in dit
jaarverslag aandacht besteed.

Als algemeen lid van het bestuur werd Jan Heijsen bij acclamatie gekozen.

Zoals altijd was er ook een gastspreker, te weten Marius Grutters, onder vele natuur- en
Maasheggenliethebbers een bekend gezicht in de regio. Hij is schrijver van twee boeken over de
Maasheggen, initiatiefnemer van het NK Maasheggenvlechten en bestuurslid van Stichting
Landschapsbeheer Boxmeer. Marius vertelde over het Maasheggenlandschap en het belang om dit in
stand te houden.

Het Maasheggenproject in de noordelijke Maasvallei bestaat uit heggenlandschappen waar een
mozaiek van heggen, weides, drinkpoelen en oude knotbomen al eeuwen een veilige thuishaven
bieden aan een verscheidenheid aan planten en dieren. Karakteristiek voor de Maasheggen is de
verdeling van het landschap in een groot aantal kleine landbouwpercelen dat van elkaar is gescheiden
door meidoornheggen. Het gebied omvat circa 275 km heggen op een oppervlakte van ongeveer 2.000
hectare. De Maasheggen zijn ondanks hun rijke geschiedenis geen landschap dat stil staat: er wordt
gewerkt, gewoond en gerecre€erd. Het gebied is het toneel van allerlei ontwikkelingen op het vlak van
wonen, werken, duurzame landbouw, natuurontwikkeling en ruimte voor de rivier. Op 25 juli 2018
heeft Unesco de biosfeerstatus verleend aan dit bijzondere Nederlandse natuurgebied. Het is een
speciale erkenning voor dit eeuwenoude cultuurlandschap in de noordelijke Maasvallei.

Aan de hand van een film lichtte hij een en ander toe. Voor meer informatie over de Maasheggen zie:
https://www.maasheggenunesco.com/
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Even voorstellen: Jan Heijsen

Ik ben geboren en getogen in Nijmegen en sinds 45 jaar inwoner van de gemeente Beuningen.
Vanwege mijn werkzaamheden bij de afdeling Ruimte en Advies van het Kadaster heb ik affiniteit
met inrichting en beheer van gronden. Toen heb ik mij beziggehouden met gebiedsinrichting van het
landelijke buitengebied van o.a. de Winterswijk, Ooijpolder en het Land van Maas en Waal. Nu houd

10

ik mij vooral bezig met het onderhoud van
huis en tuin, schilderen beeldhouwen,
penningmeester van het Paulusgilde en
wandelen en fietsen met mijn vrouw.

De reden om mij aan te sluiten bij
Vereniging Vrijwillig Landschapsbeheer
Beuningen is vooral omdat ik de doelstelling
van de vereniging, de zorg voor milieu en
natuur in onze gemeente, helemaal kan
onderschrijven. En daar wil ik mijn steentje
wel aan bijdragen om deze vereniging in
stand te houden en de juiste omstandigheden
te creéren, zodat de vrijwilligers hun
werkzaamheden kunnen verrichten. Tk
hoefde niet lang na te denken toen ik
gevraagd om als algemeen bestuurslid zitting
te nemen in het bestuur. Vanaf 1 maart 2020
heb ik de functie van secretaris van John
overgenomen.
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Interview met Ben Benda

Ik neem ieder jaar een interview af van een vrijwilliger dit keer is Ben Benda aan de beurt.

Ben is hier 18 jaar geleden begonnen als vrijwilliger. Nadat Ben jarenlang een café heeft gehad en
ermee stopte wilde hij niet thuis blijven zitten en niets doen. Dat zat hem niet lekker. Daarop ging hij
op zoek naar een goede dagbesteding. Zo kwam hij bij de VLB terecht na een kennismaking te hebben
gehad met Frans Gruwel, de oprichter van de VLB. Begon hij hier als vrijwilliger in het onderhoud en
deed laswerkzaamheden. Dit deed hij samen met zijn goede vriend Jan Romviel die hier ook als
vrijwilliger werkzaam is. Samen hebben ze in de loop der jaren al heel wat werk verricht. Toen Ben
hier begon stond er maar een gebouw. Ben heeft in samenwerking met de vrijwilligers toen de
hooischuur opnieuw opgebouwd die toen was afgebrand.

De ervaring met Frans Gruw¢l vond hij heel fijn. Ook de samenwerking met Jan Romviel. Die laatste
wordt hier nog weleens vergeten. Jan heeft hier ook heel wat werk verricht. Jan is soms wat knorrig
dat kennen we van hem maar hij levert altijd goed werk. Als je Jan zijn hulp nodig hebt hoef je hem
maar te vragen en hij doet het zonder vragen te stellen.

Ben is een waardige vrijwilliger en collega die voor iedereen klaar staat. Ben is een begrip bij de VLB.
Als de naam Ben valt weet iedereen bij de VLB wie ben hij is. Hij is heel vriendelijk en sociaal in de
omgang en een harde werker. De VLB is nog iedere dag blij met het idee dat Ben en Jan hier zijn en
heeft ook heel veel respect voor al die jaren dat ze hier zijn.

Ben en Jan namens bestuur en medevrijwilligers, bedankt.

Douwe de Meer
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Samenwerking VLB met instanties in 2019

De belangrijkste doelstelling van onze vereniging is het behoud en beheer van de mooie natuur in het
Beuningse landschap, kort daarna gevolgd door de doelstelling om zinvol vrijwilligerswerk in het
landschapsbeheer te bieden aan eenieder met belangstelling en hart voor natuur en landschap. Ook
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en/of een behoefte tot arbeidstoeleiding en dagbesteding
zijn daarbij van harte welkom als vrijwillige medewerker.
Het jaar 2019 is voor VLB op meerdere fronten een bewogen jaar geweest. Naast enkele
bestuurswisselingen en het overlijden van onze penningmeester Tijn Smits die net het stokje van
scheidend penningmeester John van Hemert had overgenomen, werd er ook aan de weg getimmerd om
tot nauwere samenwerkingsverbanden te komen met organisaties die clienten hebben met hulpvragen
op het gebied van dagbesteding en/of arbeidstoeleiding.
In dat verband hebben we in 2019 (hernieuwde) contacten gelegd en waar mogelijk samengewerkt
met:

e RIBW,

e Bureau Halt,

e Pluryn,

e Pompestichting,

e MBO Helicon,

o Werkbedrijf UWYV,

e De Driestroom,

e VSO Kristallis,

e Stichting Perspectief Beuningen.

Door voortzetting en uitbreiding van de samenwerking met de hierboven genoemde instanties, wil
VLB in de nabije en verdere toekomst het voortbestaan van de vereniging met haar activiteiten en
doelstellingen verder zekerstellen. In 2019 hebben we cliénten van Pluryn, het RIBW, Stichting
Perspectief, de Driestroom, MBO helicon en het Werkbedrijf UWV een mooie werkplek kunnen
bieden.

We streven er ook in 2020 naar om de samenwerking met de instanties verder uit te breiden. We doen
ons best om een bij de cliént passend aanbod van werkzaamheden te bieden vanaf 1 dagdeel tot 4
dagen per week. We hebben naast werkzaamheden op locatie in de natuur tevens werkplaatsen voor
timmeren, kachelhoutproductie, metaal en transport op onze werf aan de Reekstraat in Beuningen.

John Leenders

Perspech’ef

Stichting

WERKBEDRIJF

RIJKVANNIJMEGEN

Een deel van onze samenwerkingspartners
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ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling)

VLB heeft de ANBI-status. Voor de leden van VLB kan het interessant zijn om hun gift/contributie
van de belasting af te trekken. Hier geef ik kort aan wat het kan betekenen. Op belastingdienst.nl is de
gedetailleerde info te vinden onder schenkingen/giften. Normaal bestaat er een drempel van 1% van
het drempelinkomen. De gift is drempelloos, dus geheel aftrekbaar als men een formulier invult
waarop men aangeeft dat men voor (ten minste) vijf jaar de gift wil geven, in natura of in geld. Dit
formulier, te downloaden bij de Belastingdienst, is heel eenvoudig in te vullen (twee kantjes schenker,
twee kantjes ontvanger), maar moet in zijn geheel naar de ontvanger, VLB dus, gestuurd worden. Zij
voorziet het dan van het fiscaal nummer en een transactienummer en het schenkersgedeelte krijgt u
dan terug. Als u nog vragen heeft, kunt u Nico van Kessel bellen (0644070198).

De Beursvloer

Op 4 november 2019 zijn
we weer aanwezig geweest
op de beursvloer van Rijk
van Nijmegen Uitdaging.
Evenals vorig jaar in het
NSG te Nijmegen. Een
prachtige locatie voor dit
evenement. Rijk van
Nijmegen Uitdaging
koppelt kennis,
vaardigheden en middelen
van bedrijven aan vragen
van maatschappelijke
organisaties in het kader
van maatschappelijk
verantwoord ondernemen.
Deze keer hebben we een
digibord ‘gescoord’ afkomstig van het
NSG. Het was overigens de laatste Beursvloer die georganiseerd wordt. Rijk van Nijmegen.
Uitdaging stopt met deze activiteit omdat de belangstelling dalend is.

Hanneke Arpots (NSG) en Nico van Kessel (VLB)
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Oproep voor zaterdagvrijwilligers

Al vele jaren is onze zaterdagploeg actief tussen 1 november en 1 april. Maar langzaamaan wordt
de ploeg kleiner. Aanwas van nieuwe vrijwilligers stokt. De 'oude' garde is nog steeds enthousiast
maar zou graag wat versterking krijgen. Daarom de oproep om ons te komen versterken, met
echtgeno(o)t(e), kinderen, kleinkinderen, vriend(inn)en, noem maar op. Het is een heerlijke
buitenbezigheid en je hebt ongelooflijk eer van je werk. Daarnaast lever je natuurlijk een bijdrage
aan je eigen landschap waar je in leeft en woont.

Moeilijk is het niet, heel sterk hoef je ook niet te zijn, voor ieder is er wel wat leuks te doen.

Kom een keer kijken en meewerken, je krijgt deskundige begeleiding, goed gereedschap en tussen
de middag gratis soep. De planning voor het komende seizoen staat vanaf medio september op onze

website.
Meer informatie kan natuurlijk ook: vlbbestuur@gmail.com.

Voor de planning: www.vlbbeuningen.nl zie: werkzaterdagen.

Gezocht: doordeweekse vrijwilligers

We zijn naarstig op zoek naar nieuwe vrijwilligers die een of meer dagdelen per week onze ploeg
willen komen versterken. Diverse werkzaamheden kunnen worden verricht, deels op onze werf,
deels daarbuiten. Hou je van hooien, hout kloven, appels plukken, snoeien, lassen, timmeren,
schilderen, tractor rijden, en andere leuke bezigheden samen met andere vrijwilligers, dan ben je
welkom. Kom een keer kijken op de werf. We geven graag een rondleiding. Wat we bieden is een
gezellige werkomgeving, tussen de middag een gezamenlijke lunch, werkkleding, verzekering,
een jaarlijks uitstapje en barbecue en een eindejaarsviering.

Kom maandag t/m donderdag naar de werf Reekstraat 13d, Weurt

Bel: 024-6775397 of mail: vibbestuur@gmail.com

LEKKER BEZIG IN DE LEKKER HOUT
NATUUR?! KLOVEN?!

DAT KANALS VRIJWILLIGER Bl DAT KANALS VRIJWILLIGER Bl

VRIWILLIG LANDSCHAPSBEHEER BEUNINGEN VRIWILLIG LANDSCHAPSBEHEER BEUNINGEN
Kom maandag t/m donderdag naar de werf: Reekstraat 13d,Weurt Kom maandag t/m donderdag naar de werf: Reekstraat |3d,Weurt
Bel: 024-6775397 of mail: vIbbestuur@gmail.com Bel: 024-6775397 of mail: vibbestuur@gmail.com

B T T TR VRSN A T T YR

LEKKER TIMMEREN?! LEKKER TRACTOR
RIJDEN?!

DAT KAN ALS VRIJWILLIGER BlJ DAT KANALS VRIJWILLIGER BI)

VRIJWILLIG LANDSCHAPSBEHEER BEUNINGEN VRIJWILLIG LANDSCHAPSBEHEER BEUNINGEN
Kom maandag t/m donderdag naar de werf: Reekstraat |3d,Weurt Kom maandag t/m donderdag naar de werf: Reekstraat 13d,Weurt
Bel: 024-6775397 of mail: vibbestuur@gmail.com Bel: 024-6775397 of mail: vibbestuur@gmail.com
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Financiéle situatie VLB 2019

Op de volgende bladzijden staan de financi€le verslagen voor 2019. Het betreft de balans per 31
december 2019, de staat van lasten en baten 2019 en de begroting voor 2020.

In het laatste kwartaal van 2019 bleek de financiéle situatie van VLB niet gezond te zijn, uitgaande
van het saldo op de bankrekeningen. Het was aanleiding voor het bestuur zich extra te verdiepen in
inkomsten en uitgaven van de vereniging. Dit heeft ertoe geleid dat een aantal maatregelen is genomen
ter verbetering. Een belangrijk deel zal pas zijn effect laten zien op de gegevens van 2019.
Tot de maatregelen behoren:
o Afspraak dat uitgaven boven €50 goedkeuring behoeven van het bestuur (uitgezonderd
brandstof en etenswaren)
Verkoop van hooi en hout, prijzen in overleg met bestuur
Aanschaf pinautomaat
Geen aankopen meer met contant kasgeld
Betere registratie aankopen met pinpas
Incasso ledencontributie in gang zetten
Amperage stoppenkast verlaagd van 80 ampere naar 63 ampere,
Terugvragen energiebelasting voor 3 jaren
Opheften isdn-lijn
Opheftfen SNS-rekening
Opheffen papieren afschriften bank
Achterstallige schuldenaren achter de broek zitten
Gebruik online boekhoudprogramma, in plaats van administratiekantoor
Minder inschakelen vaste loonwerker, meer zelf doen en inzet Marc Biichner
Vergroten kachelhoutproductie door inhuur Hakki Pilke
Vergroten productie timmerwerkplaats
Werven van vrijwilligers met een daggeldvergoeding
Leden opbellen die we uit het oog zijn verloren en daarmee inkomsten uit contributies

verhogen

Door deze maatregelen worden de uitgaven met name in 2020 op jaarbasis met vele duizenden euro’s
verminderd, en de inkomsten vergroot. Hiermee verwacht het bestuur dat VLB financieel gezond
wordt en blijft.

Dat de financiéle situatie niet gezond was blijkt ook uit de jaarcijfers. De balans is met ruim

€7.000 verminderd. Voor een groot deel komt dat door voorfinanciering van de aanschaf van nieuwe
vervoersmiddelen, waar in 2020 tegenover staat de opbrengst van de verkoop van een tractor. De
baten blijven duidelijk achter bij de lasten. Het verschil is -€14.006. Kortom 2019 was voor onze
vereniging een slecht jaar.

Het zal dus noodzakelijk blijven de bestuursmaatregelen met kracht door te voeren en de gemaakt
afspraken te handhaven. Voor het jaar 2020 hebben we voorzichtig begroot, maar we verwachten voor
2020 nog altijd een tekort van zo’n €7.000. Er is dus duidelijk werk aan de winkel, voor bestuur en
vrijwilligers.
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Balans per 31 december 2019

Activa

Vaste activa

Gebouwen

Inventaris

Vervoermiddelen

Vlottende activa

Voorraden

Debiteuren

Te ontvangen omzetbelasting
Liquide middelen

Overlopende activa

Totaal

Passiva

Eigen vermogen

Kapitaal

Kortlopende schulden
Financiering vervoermiddelen
Crediteuren

Overlopende passiva

Totaal

16

31-12-2019 31-12-2018
€ 23.517 € 26.681
€ 8.266 € 10.909
€ 7.259 € 2.795
€ 11.460 € 12.045
€ 1213 € 11.365
€ 1.055

€ 6.830 € 3.440
€ 410

€ 60.010 € 67.235
€ 49.992 € 63.998
€ 5.520

€ 3.768 € 3.237
€ 730

€ 60.010 € 67.235
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Staat van baten en lasten 2019

Baten

Subsidie en contributies

Omzet uit verkopen en diensten
Omzet verkopen

Omzet diensten

Overige verkopen/diensten

Kostprijs
Kostprijs verkopen

Kosten loonwerker

Brutoresultaat verkopen en diensten
Overige baten

Totaal van de baten

Lasten

Bedrijfskosten

Beloningen en vergoedingen vrijwilligers

Huisvestingskosten

Kosten vervoermiddelen
Kantoorkosten

Algemene bedrijfskosten
Totaal bedrijfskosten
Overige lasten
Afschrijvingen vaste activa

Totaal van de lasten

Resultaat

Totaal van de baten

Totaal van de lasten
Resultaat boekjaar (verlies)
Resultaat voorgaand boekjaar
Geboekt resultaat

Jaarverslag VLB 2019

a

()

22.016
14.743
1.354

-7.421
-11.115

[ONONONONO)]

()

38.113

-18.536

431
6.603
7.254
1.557

13.077

25.219
37.301

€ 3.747
€ 19.577
€ 1.895
€ 25.219
€ 28.922
€ 1.016
€ 7.363
€ 37.301
€ -12.082
€ - 1.924
€ -14.006
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Begroting VLB 2020

Baten

Subsidie en contributies € 3.750
Omzet uit verkopen en diensten

Omzet verkopen 25.000

Omzet diensten 15.000

Overige verkopen/diensten € 1.000

a

€ 41.000
Kostprijs
Kostprijs verkopen
Kosten loonwerker

()

-8.000
-10.000

()

€ -18.000
Brutoresultaat verkopen en diensten € 23.000
Overige baten € 500

Totaal van de baten € 27.250

Lasten

400
6.000
6.000

Beloningen en vergoedingen vrijwilligers
Huisvestingskosten

Kosten vervoermiddelen

Kantoorkosten 1.300

Algemene bedrijfskosten 14.000

Totaal bedrijfskosten € 27.700
Overige lasten 100
Afschrijvingen vaste activa € 6.500

[ONONONONO)]

()

Totaal van de lasten € 34.300

Saldo baten en lasten

Totaal van de baten 27.250
Totaal van de lasten € 34.300

()

Negatief saldo baten en lasten € -7.050

Begroting is opgesteld waarbij rekening is gehouden met het voorzichtigheidsprincipe. Dit houdt in dat verliezen
genomen moeten worden zodra deze te voorzien zijn, en winsten pas als ze gerealiseerd zijn. We mogen ons in
de jaarrekening niet rijker voordoen dan we zijn. Pas als het voldoende zeker is dat er een winst op een transactie
behaald wordt, mogen we deze winst verantwoorden. Als je als ondernemer verwacht dat je verliest zult lijden
op een transactie, dan moet je dit verlies direct nemen. Achteraf kan de situatie dan alleen maar meevallen.

Nico van Kessel, waarnemend penningmeester
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Dankwoord

Hierbij willen wij de volgende bedrijven, instellingen en instanties van harte bedanken voor
de prettige samenwerking en/of financi€le bijdrage.

ARN BV, Weurt

Bit Agency

C. Liebrand-Eureco Ecologisch onderzoek, Nijmegen

De Jong Administratiekantoor

Dominicus College

Driesprong

Fortem

Gemeente Beuningen

Harten-4-Groep, Beuningen

Helicon, Nijmegen en Velp

Iriszorg

Kinderboerderij De Goffert, Nijmegen

Kristallis-Nijmegen, locatie Neerbosch

Maartenshoeve, Nijmegen

Mondial College

Pluryn

Pompekliniek, Nijmegen

Pro Persona

Staatsbosbeheer.

Stichting Het Dijkmagazijn, Beuningen

Stichting Landschapsbeheer Gelderland

Stichting Perspectief Beuningen

Stichting Wijkwerk Nijmegen

UWYV Werkbedrijf

Vrijwilligerscentrale Nijmegen

Vrienden van het bosje van de baron in Nijmegen

Waterschap Rivierenland, Tiel

Tevens een woord van dank aan alle medewerkers, vrijwilligers en andere direct- of
indirectbetrokkenen.

Samen hebben we het mogelijk gemaakt om de Beuningse natuur te beschermen en nog
mooier en waardevoller te maken.
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